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Begeisterung fur Technik: "Schule trifft Unternehmen ? Lehrer zu Gast im Mercedes-Benz Werk Mannheim

Begeisterung fiir Technik: "Schule trifft Unternehmen" - Lehrer zu Gast im Mercedes-Benz Werk Mannheim <br /><br />- Zweiter Aktionstag "Schule trifft
Unternehmen" im Mercedes-Benz Werk Mannheim<br />- Landkreis- und schulformubergreifende Weiterbildung fir MINT - Lehrer im Zuge des "Genius"-
Programms<br />- Ausbildungsleiter Martin Brauckhage: "Mit Angeboten wie dem Aktionstag wollen wir unsere Begeisterung fiir Technik mit Lehrern
teilen. Sie sind fur uns wichtige Multiplikatoren, um junge Menschen an spannende Berufe heranzufiihren." <br />"Neues lernen - weiter denken": So
lautet das Motto des Aktionstags "Schule trifft Unternehmen”, der zum zweiten Mal im Mercedes-Benz Werk Mannheim stattfindet. Auch in diesem Jahr
sind Lehrerinnen und Lehrer weiterfiihrender Schulen aus der Region eingeladen, Neues zu lernen. Die rund 35 Teilnehmer erwarten Vortrage und
Workshops zur Didaktik der naturwissenschaftlich-technischen Schulfacher. Im Mittelpunkt stehen die Nachwuchsférderung im Rahmen des Programms
"Genius - die junge Wissenscommunity" sowie der Einsatz neuer Medien im gewerblich-technischen Ausbildungsbereich. Ziel des Aktionstags ist es,
gemeinsam mit den Teilnehmern didaktische Konzepte zu entwickeln, um Schilerinnen und Schiler nachhaltig fur naturwissenschaftlich-technische
Ausbildungs- und Studiengénge zu begeistern.<br />"Der Einsatz neuer Medien wird im Klassenzimmer zunehmend wichtiger - sie beeinflussen den
Ubergang in die Berusfwelt und die Ausbildung danach. Sie begleiten das gesamte gesellschaftliche Leben”, erlautert Thomas Kiirner, Schulrat
Staatliches Schulamt Mannheim."Mit Angeboten wie dem Aktionstag wollen wir unsere Begeisterung fur Technik mit Lehrern teilen. Sie sind flir uns
wichtige Multiplikatoren, um junge Menschen an spannende Berufe heranzufiihren", so Martin Brauckhage, Ausbildungsleiter des Mercedes-Benz Werks
Mannheim. Deshalb engagiert sich das Werk im Programm SCHULEWIRTSCHAFT des Arbeitgeberverbands Sudwestmetall. In den Arbeitskreisen
Mannheim, Heidelberg-Rhein-Neckar-Kreis und Neckar-Odenwald-Kreis werden gemeinsam mit den Schulen Strategien entwickelt, um Schulabgangern
den Weg ins Berufsleben zu erleichtern. So wurden die Lehrkréfte beim ersten Aktionstag im vergangenen November unter anderem tber neue
Ausbildungsberufe informiert.<br />Mit "Genius", der hauseigenen WissensCommunity von Daimler, mdchte das Unternehmen Kinder und Jugendliche
fur Naturwissenschaft und Technik begeistern. Die Materialien von Genius fur Lehrkrafte enthalten praktische Unterrichtskonzepte, bei denen die intuitive
Anwendung und das spielerische Lernen im Fokus stehen. In diesem Zug unterhélt das Mercedes-Benz Werk Mannheim bundeslandiibergreifend
Kooperationen mit rund 20 Schulen im Umkreis. Den Schilerinnen und Schiilern der Kooperationsschulen werden Werksfiihrungen und Praktika im Werk
angeboten.<br /><br />Daimler AG<br />70546 Stuttgart<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (711) 17 O<br />Telefax: +49 711 17 22244<br />Mail:
dialog@daimler.com<br />URL: http://www.daimlerchrysler.de/ <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=560419"
width="1" height="1">
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ehemals DaimlerChrysler AGDaimlerChrysler ist in der Automobilbranche einzigartig: Das Angebot reicht vom Kleinwagen uber Sportwagen bis hin zur
Luxuslimousine ? und vom vielseitig einsetzbaren Kleintransporter tber den klassischen Schwer-Lkw bis hin zum komfortablen Reisebus. Zu den
Personenwagen-Marken von DaimlerChrysler zahlen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeug-Marken
gehdren Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Western Star, Setra und Mitsubishi Fuso. DaimlerChrysler Financial Services bietet Finanz- und andere
fahrzeugbezogene Dienstleistungen an. Die Strategie von DaimlerChrysler basiert auf vier Séulen: Globale Prasenz, herausragende Produkte, fuhrende
Marken sowie Innovations- und Technologiefiihrerschaft. DaimlerChrysler hat eine globale Belegschaft und eine internationale Aktionarsbasis. Mit 384.
723 Mitarbeitern erzielte DaimlerChrysler im Geschéftsjahr 2004 einen Umsatz von 142,1 Mrd. Euro.
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