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Fir neue Qualitat bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf - fur Mitter und Vater

Fir neue Qualitat bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf - fir Mutter und Vater<br /><br />Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig und
DIHK-Prasident Dr. Eric Schweitzer erdffnen den Unternehmenstag "Erfolgsfaktor Familie 2014"<br />Eine partnerschaftliche Aufteilung von Familie und
Beruf halten immer mehr junge Frauen und Ménner fir wiinschenswert. Aber nur wenigen gelingt es, dieses Modell auch wirklich zu leben. Wahrend die
meisten Vater Vollzeit arbeiten, sind die meisten Mtter Teilzeit beschéftigt - mit einem Arbeitsvolumen von durchschnittlich 17 Stunden. Ideal fanden
beide haufig eine vollzeitnahe Teilzeitarbeit.<br />"Die Zeit ist reif fir eine neue Qualitéat bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir miissen
Vereinbarkeit partnerschaftlich denken - fur Vater und Mutter.<br />Wenn Manner mehr Zeit fir Familie haben, kdnnen Frauen ihre Arbeitsstundenzahl
erhdhen. Davon profitiert auch die Wirtschaft. Mit dem weiteren Ausbau der Kindertagesbetreuung, dem neuen ElterngeldPlus und der Flexibilisierung der
Elternzeit will ich Eltern bei ihrem Wunsch nach mehr Partnerschaftlichkeit unterstiitzen", so Bundesministerin Schwesig im Rahmen des 7.
Unternehmenstages "Erfolgsfaktor Familie" heute (Montag) in Berlin.<br />Der Schlissel fir eine partnerschaftliche Aufgabenteilung von Familie und
Beruf liegt auch in der Arbeitswelt. Familienfreundliche Angebote sind zwar fir fast alle Unternehmen in Deutschland selbstversténdlich
(Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit, 2013), doch werden diese in erster Linie von Mittern genutzt. Damit Mitter mehr arbeiten kdnnen, missen
auch Vater Angebote zur Vereinbarkeit starker wahrnehmen.<br />DIHK-Prasident Schweitzer unterstrich, dass auch die Wirtschaft Beruf und Familie als
wichtiges Thema nicht nur fir Frauen sieht: "Was wir brauchen, sind passende Losungen im Betrieb, die es schaffen, Familien- und Berufsleben besser
zu vereinbaren - und zwar fur M&nner und Frauen gleichermaf3en." Mit Blick auf zunehmende Fachkrafteengpasse betonte er: "Es ist wichtig, dass Vater
und Miitter sich insgesamt stérker am Arbeitsmarkt einbringen kénnen. Dafiir kommt es auch auf eine verléssliche Kinderbetreuung an." Schweitzer wies
zudem auf die Situation von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) hin: "Gerade fur kleinere Unternehmen kann es ein ernstes Problem sein, wenn
mehrere Beschéftigte ihr Arbeitszeitvolumen um 10 Prozent oder 20 Prozent reduzieren. Wichtig seien daher individuell abgestimmte Lésungen vor Ort.
"<br />Unter dem Motto "Partnerschaft bei der Vereinbarkeit - Neue Potenziale fur die Wirtschaft" diskutierten auf dem Unternehmenstag Vertreterinnen
und Vertreter von Unternehmen, Verbanden und Wissenschaft Giber Konzepte, die dazu beitragen, Familien eine partnerschaftliche Aufteilung zwischen
Erwerbs- und Familienverantwortung zu ermdglichen. Im Mittelpunkt standen dabei Karrieremodelle fir Eltern, betriebliche Mafnahmen fur Vater und
Arbeitszeitmodelle fur Mitter, die "mehr als halbtags" arbeiten wollen.<br />Der Unternehmenstag "Erfolgsfaktor Familie 2014" ist das jahrliche
Mitgliedertreffen des gleichnamigen Unternehmensnetzwerks, das 2006 vom Bundesfamilienministerium und dem Deutschen Industrie- und
Handelskammertag als zentrale Plattform fir familienfreundliche Unternehmen gegrundet wurde.<br />Mittlerweile sind tber 5.000 Mitglieder im Netzwerk
aktiv. Das serviceorientierte Netzwerkbiro berat und unterstiitzt gerade kleine und mittlere Betriebe bei der praktischen Umsetzung einer
familienfreundlichen Personalpolitik.<br />Weitere Informationen zum Unternehmenstag und zum Unternehmensnetzwerk finden Sie unter www.
erfolgsfaktor-familie.de .<br /><br />Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)<br />Glinkastrale 24<br />10178
Berlin<br />Deutschland<br />Telefon: 03018/ 555 - O<br />Telefax: 03018/ 555 - 1145<br />Mail: poststelle@bmfsfj.bund.de<br />URL: http://www.
bmfsfj.de/ <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=561879" width="1" height="1">

Pressekontakt

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

10178 Berlin

bmfsfj.de/
poststelle@bmfsfj.bund.de

Firmenkontakt

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)

10178 Berlin

bmfsfj.de/
poststelle@bmfsfj.bund.de

Das Bundesministerium......gestaltet Familienférderung wirksamer, erfasst systematisch ausgewahite familienbezogene Malnahmen und Leistungen und
fuhrt Wirkungsanalysen durch,...verbessert systematisch Kenntnisse uber Familienleben in Deutschland als Basis einer nachhaltigen Familienpolitik,...
schafft bessere Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit, insbesondere auch fir Alleinerziehende,...entwickelt in der
Flache zivilgesellschaftliche Kooperation fir Familienfreundlichkeit: Lokale Bundnisse fir Familie sowie Unternehmensprogramm Erfolgsfaktor Familie, ...
setzt sich fiir eine Reduzierung der Kinderarmut ein,...entwickelt quantitative und qualitative Perspektiven fiir familienunterstitzende Dienstleistungen,...
fordert die Trager der Familienarbeit (Familienbildung, Familienberatung, Familienselbsthilfe, Familienverbande) und unterstutzt Eltern in ihrer
Erziehungsverantwortung.Altere Menschen:Das Bundesministerium......verankert realistische Altersbilder und ein neues Leitbild des aktiven Alters...stéarkt
die Rolle und die Potenziale &lterer Menschen als Arbeitskréfte und Verbraucherinnen und Verbraucher...unterstitzt altere Menschen, die ihr
Erfahrungswissen in die Gesellschaft einbringen,...initiiert Forschungsvorhaben zur Verbesserung der Entscheidungsgrundlagen seniorenpolitischen
Handelns angesichts des demografischen Wandels,...férdert Seniorenorganisationen, die dltere Menschen bei der Wahrnehmung ihrer Interessen und
bei ihrem Engagement fur Generationensolidaritat unterstutzen,...verhandelt in den Gremien der Vereinten Nationen (beispielsweise zur Umsetzung des
Weltaltenplans), des Europarats und der Europaischen Union Fragen des demografischen Wandels und der Nichtdiskriminierung &lterer Menschen,...
unterstiitzt die internationale, europaische und bilaterale Zusammenarbeit auf Regierungsebene sowie bei Verbanden und Institutionen, die sich fir &ltere
Menschen engagieren,...verbessert die gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Beispiel durch das Altenpflegegesetz, das Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz, das Conterganstiftungsgesetz und die Charta der Rechte hilfe- und pflegebedirftiger Menschen,...startet Modellprojekte zur
Forderung eines selbstéandigen und selbstbestimmten Lebens von &lteren Menschen in der Gesellschaft und zur qualitétsvollen Hilfe und Pflege im Alter,..
.tragt Sorge fur die Starkung eines gesellschaftlichen Bewusstseins fiir Ressourcen und Wiirde von hilfe- und pflegebedirftigen Menschen im Alter,
insbesondere bei Demenz und Behinderung.Gleichstellung:Das Bundesministerium......erarbeitet federfiihrend Bundesgesetze zur Durchsetzung der
Gleichstellung und nimmt Einfluss auf die Gesetzesvorhaben anderer Bundesministerien, soweit sie Frauen- beziehungsweise Gleichstellungsfragen
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beruhren,...entwickelt Programme und Initiativen zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in Arbeitswelt, Familie, Gesellschaft und Politik sowie zum
Abbau von Gewalt gegen Frauen - auch mit Blick auf Frauen und Manner mit Migrationshintergrund,...flihrt Forschungs- und Modellvorhaben zu
gleichstellungspolitischen Fragen und Instrumenten durch, verdffentlicht die Ergebnisse und unterstiitzt deren Umsetzung in der Flache,...fordert und
unterstiitzt die Frauenorganisationen sowie bundesweite Vernetzungen im Gleichstellungsbereich,...leitet die Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur
Bekampfung héuslicher Gewalt gegen Frauen sowie die bundesweite Arbeitsgruppe "Frauenhandel”,...verhandelt in den Gremien der Europaischen
Union, des Europarates und der Vereinten Nationen Gleichstellungsthemen und -initiativen und setzt sich international fur die Férderung der
Gleichstellung ein,...stellt Hilfen fir Schwangere in Not- und Konfliktlagen zur Verfugung und setzt in Kooperation mit der Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung den gesetzlichen Auftrag zur Vermeidung und Lésung von Schwangerschaftskonflikten um.Kinder und Jugend:Das
Bundesministerium......fokussiert den Ausbau der Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege und unterstiitzt Lander und
Kommunen mit vier Milliarden Euro aus Bundesmitteln bis 2013,...fuhrt den Rechtsanspruch auf frihkindliche Férderung ab dem 1. Lebensjahr ab 2013
ein und beteiligt sich an den Betriebskosten ab 2014 mit jahrlich 700 Millionen Euro,...steht fiir einen aktiven und wirksamen Kinderschutz und Friihe
Hilfen und setzt hierbei auf Prévention und Intervention,...steht fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung und
bekampft sexuelle Gewalt und Kinderpornografie insbesondere auch in den Neuen Medien,...ist verantwortlich fiir das Kinder- und Jugendhilfegesetz und
das Jugendschutzgesetz,...nimmt als Querschnittsaufgabe in engem Kontakt zu anderen Bundesressorts, den Landern und Gemeinden sowie der
offentlichen Jugendhilfe die Interessen von Kindern und Jugendlichen in allen Politikbereichen, vor allem im Bildungs-, Gesundheits- und
Arbeitsmarktbereich wabhr,...unterstutzt und férdert tberregionale und bundeszentrale freie Tréager der Kinder- und Jugendhilfe in ihrer Vielfalt von
Wertorientierungen, Inhalten, Methoden und Arbeitsformen,...fordert benachteiligte junge Menschen und junge Migrantinnen und Migranten durch
Verbesserung der Rahmenbedingungen,...entwickelt die européischen Jugendprogramme und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit in der Kinder-
und Jugendarbeit weiter,...beauftragt unabhangige Sachverstandige zur Erstellung regelméagiger Kinder- und Jugendberichte.Bundesfreiwilligendienst:
Das Bundesministerium......betreut federfiihrend die Rechtssetzung zum Bundesfreiwilligendienst,...schafft in enger Abstimmung mit den Bundeslandern
sowie den zivilgesellschaftlichen Tréagern und Einsatzstellen attraktive Bedingungen fiir die Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst,...lbt die Fach-,
Rechts- und Dienstaufsicht tber das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben aus. Im Rahmen der Durchfuhrung des
Bundesfreiwilligendienstes obliegt diesem die Betreuung der Freiwilligen und die Sicherstellung ihrer padagogischen Begleitung ebenso wie die
Anerkennung der Einsatzstellen und die Zusammenarbeit mit den zivilgesellschaftlichen Zentralstellen. Dartiber hinaus nimmt es weitere Aufgaben aus
dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums wahr, unter anderem die verbleibende Zivildienstverwaltung,...evaluiert regelmafig die Praxis des
Bundesfreiwilligendienstes.Engagementpolitik und Wohlfahrtspflege:Das Bundesministerium......will die Rahmenbedingungen fiir burgerschaftliches
Engagement verbessern; durch neu konzipierte oder gebiindelte Projekte und Malnahmen und eine besser abgestimmte Zusammenarbeit zwischen
Bund, L&andern und Kommunen,...ist fiir die Forderung und Weiterentwicklung der individuellen, institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen fir
das Freiwillige soziale Jahr und das Freiwillige 6kologische Jahr einschlieBlich des Jugendfreiwilligendienstegesetzes verantwortlich,...iberprift und
bewertet in jeder Legislaturperiode mittels eines wissenschaftlichen Berichts den Stand der Entwicklung des biirgerschaftlichen Engagements und der
Engagementpolitik,...initiiert und koordiniert Projekte und Modellvorhaben fiir die Férderung des freiwilligen Engagements auch unter Berlicksichtigung
internationaler Aspekte,...férdert die Arbeit der Wohlfahrtsorganisationen sowie eine Reihe weiterer sozialer Verbande und Einrichtungen auf
Bundesebene. ...fordert das Miteinander und den Austausch der Generationen - mit dem Aktionsprogramm Mehrgenerationenhauser Il wurden 450
Hauser gefordert, an denen das Miteinander aktiv gelebt wird..



