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Manner doppelt so haufig in Fihrungspositionen wie Frauen

Manner doppelt so haufig in Fihrungspositionen wie Frauen<br /><br />Nach den Ergebnissen des Zensus zum Stichtag 9. Mai 2011 waren von
insgesamt 21,4 Millionen erwerbstatigen Ménnern 6,8 % (1,5 Millionen) als Fihrungskréfte tatig. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) weiter mitteilt,
betrug der Anteil der Frauen in Fuhrungsfunktionen an allen 18,2 Millionen erwerbstétigen Frauen dagegen 3,1 % (0,6 Millionen). Danach hatten Manner
doppelt so haufig eine Filhrungsposition inne wie Frauen. <br />In den jungeren Altersklassen fallt der Unterschied zwischen Frauen und M&nnern in
Fuhrungspositionen noch gering aus. Bei den 30- bis 45-Jahrigen liegt der Anteil an Fuhrungskraften bei den Mannern jedoch deutlich héher als bei den
Frauen, deren Anteil im Altersverlauf nur moderat zunimmt. Der gré3te Unterschied zwischen Frauen und Ménnern in Fiihrungspositionen ist gegen Ende
des Berufslebens in der Altersklasse von 60 bis 64 Jahren zu beobachten. Wahrend in dieser Altersklasse unter den Mannern 9,7 % eine Position als
Fuhrungskraft innehaben, sind es unter den Frauen lediglich 4,1 %. In dieser Altersklasse erreichen beide Geschlechter ihren héchsten Anteil an
Fuhrungskréften. <br />Bei Betrachtung der Fuhrungskrafte nach ihrer Stellung im Beruf ist der Anteil unter den Selbststandigen mit Beschéftigten am
hochsten. Zudem sind hier die Anteile von ménnlichen Fihrungskraften mit 23,8 % und weiblichen Fihrungskraften mit 22,1 % nahezu gleich. Bei den
Beamtinnen ist der Anteil der Frauen als Filhrungskraft mit 3,6 % leicht Uiberdurchschnittlich, wahrend der Anteil der Flihrungskréafte unter den
Angestellten und Arbeiterinnen nur 2,3 % betragt. Umgekehrt ist der Anteil der Ménner als Fiihrungskraft unter den Angestellten mit 5,6 % hoher als unter
den Beamten mit 5,1 %. <br />Auch bei den ausgeiibten Berufen gibt es deutliche Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Uber die Hélfte aller
erwerbstatigen Frauen gehen einem Beruf aus den Bereichen "Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung" sowie "Unternehmensorganisation, Recht
und Verwaltung" nach. Berufe aus den Bereichen "Verkauf, Vertrieb und Tourismus" sind mit 18,5 % bei den Frauen ebenfalls stark besetzt. Ein
Schwerpunkt bei den Mannern liegt mit 29,6 % bei Berufen aus dem Bereich "Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung". <br />Die meisten
Erwerbstétigen verteilen sich auf eine relativ geringe Anzahl von ausgeiibten Berufsarten. Bei Frauen ist dies noch starker ausgepragt als bei Mannern.
In den haufigsten 20 von insgesamt 1 286 Berufsarten befinden sich bereits 42,6 % aller erwerbstatigen Frauen und 26,7 % aller erwerbstatigen Manner.
Bei den Frauen wird die Rangliste der am haufigsten genannten Berufsarten angefuhrt durch Biro- und Sekretariatskrafte mit einem Anteil von 6,0 % (1,1
Millionen), wahrend bei Mannern die Berufskraftfahrer mit einem Anteil von 2,6 % (0,6 Millionen) an oberster Stelle stehen. Die zweithaufigste genannte
Berufsart ist bei den Frauen Reinigungskraft mit einem Anteil von 4,8 % (0,9 Millionen). Bei den Mannern sind dies - auf den ersten Blick vielleicht
Uberraschend - Geschéftsfiihrer und Vorstéande mit einem Anteil von 2,1 % (0,5 Millionen). Allerdings hat sich in die eher allgemeine Berufsbezeichnung
"Geschéftsfuhrer" eine Vielzahl von Erwerbstatigen eingeordnet.<br />Methodische Hinweise:<br />Die Angaben zu den Fuhrungskréften und zu den
Berufen beruhen auf der Haushaltebefragung auf Stichprobenbasis des Zensus 2011. In der Haushaltebefragung wurden rund 9,6 % der Bevélkerung in
Deutschland zu ihrem ausgeubten Beruf befragt und nach der nationalen Klassifikation der Berufe (KIdB 2010) kodiert und hochgerechnet. Die KldB 2010
bietet die Mdglichkeit, Fihrungskréafte anhand des Klassifikationskodes zu identifizieren. Folgende Klassifikationskodes wurden hierzu ausgewertet:
XXX94 (Fuhrungskréfte), 71104 (Geschéftsfuhrer und Vorstande - Experte), 71214 (Angehérige gesetzgebender Korperschaften - Experte) und 71224
(leitende Bedienstete von Interessenorganisationen - Experte). Nicht einbezogen wurden die sogenannten Aufsichtskrafte (XXX93), zu denen
Meisterberufe oder Berufe wie zum Beispiel Team- oder Biroleiter zahlen. Ebenso wurde der Militarbereich ausgeklammert. Weitere Informationen zum
Aufbau der KldB 2010 sowie zur Definition der Aufsichts- und Fuhrungskréafte konnen bei der Bundesagentur fiir Arbeit abgerufen werden: http:
/Istatistik.arbeitsagentur.
de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Hinweise/Generische-Publikationen/Anwenderhin
weise.pdf <br />Die Erwerbstétigen werden nach dem Erwerbstatuskonzept der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) gezéhlt. <br />Aus Griinden
des Datenschutzes durften beim Zensus 2011 in der Haushaltebefragung keine erwerbs- und bildungsstatistischen Merkmale fur Personen in bestimmten
Gemeinschafts- und Anstaltsunterkiinften erhoben werden. Fir im Ausland tatige Angehdrige der Bundeswehr, der Polizeibehérden und des Auswartigen
Dienstes sowie fiir ihre dort ansassigen Familien wurden ebenfalls keine erwerbs- und bildungsstatistischen Merkmale erhoben.<br /><br />Statistisches
Bundesamt Destatis<br />Gustav-Stresemann Ring 11<br />65189 Wiesbaden<br />Deutschland<br />Telefon: +49 611 75 2405<br />Telefax: +49 611
75 3330<br />Mail: poststelle@destatis.de<br />URL: http://www.destatis.de/ <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
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Das Statistische Bundesamt ist der fiihrende Anbieter amtlicher statistischer Informationen in Deutschland.Wir sind rund 2 500 Beschaftigte, die in
Wiesbaden, Bonn und Berlin statistische Informationen erheben, sammeln, aufbereiten, darstellen und analysieren. Wir liefern die statistischen
Informationen, die notwendig sind fir die Willensbildung in einer demokratischen Gesellschaft und die Entscheidungsprozesse in der Marktwirtschaft.Wir
garantieren, dass unsere Einzeldaten neutral, objektiv sowie wissenschaftlich unabhangig sind und vertraulich behandelt werden. Unsere
Leistungsféahigkeit beruht auf der Kompetenz und Kundenorientierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In Wiesbaden betreiben wir die grofite
Spezialbibliothek fur Statistik in Deutschland.Das Statistische Bundesamt ist eine selbststandige Bundesoberbehdrde. Es gehdrt zum Geschéftsbereich
des Bundesministeriums des Innern, das die Dienstaufsicht ausiibt. Wichtige organisatorische, personelle und finanzielle Fragen kann das Statistische
Bundesamt nur mit Zustimmung des Bundesministeriums des Innern entscheiden.Die Fachaufsicht fihren die Bundesministerien, die fur die jeweiligen
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Statistiken zusténdig sind. Sie mussen sicherstellen, dass die Statistiken so durchgefiihrt werden, wie es der entsprechende Rechtsakt anordnet. Bei der
eigentlichen fachstatistischen Arbeit, némlich der methodischen und technischen Vorbereitung und Durchfiihrung von Statistiken, sind wir unabhéangig
und nicht weisungsgebunden.



