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Inklusion: Nur wenige Jugendliche mit Férderbedarf finden nach der Schule einen Ausbildungsplatz<br /><br />Unternehmensbefragung belegt generelle
Offenheit der Betriebe fur Inklusion / Staatliche Unterstiitzungsangebote kommen bei den Unternehmen bislang kaum an / Bertelsmann Stiftung:
Ausbildungssystem muss flexibler werden<br />Inklusion ist eines der zentralen bildungspolitischen Themen, spielt aber in der Berufsausbildung bislang
kaum eine Rolle. Von den jahrlich rund 50.000 Schulabgéngern mit sonderpadagogischem Forderbedarf finden nur etwa 3.500 einen betrieblichen
Ausbildungsplatz. Nur jedes vierte ausbildungsberechtigte Unternehmen in Deutschland hat in den vergangenen funf Jahren Erfahrungen mit
Jugendlichen mit Behinderung gemacht, wobei die Halfte der Unternehmen diese Erfahrungen als positiv bewerten. Das geht aus einer reprasentativen
Unternehmensbefragung im Auftrag der Bertelsmann Stiftung hervor. "Inklusion darf sich nicht auf Kindergarten und Schule beschrénken. Jugendliche
mit Behinderung brauchen nach der Schule eine Perspektive und bessere Chancen auf einen Berufseinstieg”, sagt Jérg Drager, Vorstand der
Bertelsmann Stiftung.<br />Nicht einmal jedes zehnte der Unternehmen, das Jugendlichen mit Behinderung einen Ausbildungsplatz gibt, hat mit deren
Ausbildung negative Erfahrungen gemacht (8,5 Prozent). Im Gegenteil bewerten 47,1 Prozent dieser Betriebe ihre Entscheidung fur Jugendliche mit
Behinderung und den Ausbildungsverlauf als tiberwiegend positiv. Viele von ihnen empfehlen daher, "die Ausbildung der Jugendlichen mit Behinderung
einfach zu machen bzw. auszuprobieren”.<br />Dafiur wiinschen sich die Unternehmen stérkere staatliche Unterstiitzung. Mehr als die Halfte der
Betriebe, die bereits Jugendliche mit Behinderung ausbilden, und rund ein Drittel der Gbrigen Betriebe sagen, sie wirden mehr dieser Jugendlichen
ausbilden, wenn sie Uiberhaupt oder besser vom Staat geférdert wirden. Umgekehrt nimmt allerdings lediglich ein Viertel der Unternehmen, die
Jugendliche mit Behinderung ausbilden, die bereits bestehenden staatlichen Férderungen in Anspruch.<br />Ein Grund dafir ist ein Informationsdefizit.
Die einzelnen Unterstiitzungsangebote (zum Beispiel Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung und Kosteniibernahme fur die notwendige Umgestaltung
eines Ausbildungsplatzes) kennt jeweils weniger als die Halfte der Betriebe, die Jugendliche mit Behinderung ausbilden. Die meisten Unternehmen (81,7
Prozent) wiinschen sich mehr Transparenz dariiber, wo diese beantragt werden kdnnen, und tber 70 Prozent fordern weniger Burokratie bei der
Beantragung. "Unsere Untersuchung belegt eine generelle Offenheit der Unternehmen, Jugendliche mit Behinderung auszubilden. Die derzeitigen
Unterstutzungsleistungen des Staates kommen allerdings zu selten in den Betrieben an”, sagt Drager.<br />Die Befragung zeigt auch: Es kénnten mehr
Jugendliche mit Férderbedarf einen Ausbildungsplatz finden, ware das Ausbildungssystem flexibler. Rund zwei Drittel der Unternehmen (65,6 Prozent),
die Jugendliche mit Behinderung ausbilden, befiirworten, dass der zeitliche Verlauf der Berufsausbildung die individuelle Situation des Auszubildenden
starker berucksichtigen sollte. Mehr als die Halfte halten eine Aufteilung der Ausbildung in Einzelbausteine fur sinnvoll. Drager: "Das duale
Ausbildungssystem ist ein Garant fur die Wirtschaftskraft Deutschlands. Damit das so bleibt, kdnnen wir es uns nicht langer leisten, dass jahrlich mehr als
250.000 Jugendliche im Ubergangssystem landen und keinen Einstieg in eine qualifizierte Berufsausbildung finden. Von einem flexibleren
Ausbildungssystem kdnnten gerade die Schulabgéanger mit Férderbedarf sehr profitieren."<br />Fir alle befragten Betriebe ist ein Hauptschulabschluss
fur die Einstellung bedeutender als ein Abschluss einer Forderschule. Doch fir die 75 Prozent von Forderschilern, die derzeit die Schule ohne
Hauptschulabschluss verlassen, scheint die Suche nach einem Ausbildungsplatz nicht véllig aussichtslos. Die Chance auf einen Ausbildungsplatz erhéht
sich nach Angaben der ausbildenden Unternehmen betrachtlich, wenn die Jugendlichen zuvor einige Zeit zur Probe mitgearbeitet haben.<br />Methodik
der Studie<br />Daten dariiber, welche beruflichen Wege Jugendliche mit Behinderungen nach der Schulzeit einschlagen, fehlen weitgehend, da zum
einen das personenbezogene Merkmal Behinderung in der Berufsbildungsstatistik nicht erhoben wird und zum anderen den unterschiedlichen
institutionellen bzw. gesetzlichen Regelungen kein einheitliches Verstandnis von Behinderung zugrunde liegt. Um diese Lucke zu schlieBen, wurden im
Auftrag der Bertelsmann Stiftung erstmals in einer représentativen telefonischen Erhebung Betriebe zum Status quo der Ausbildung von Jugendlichen mit
Behinderungen befragt. Hierzu wurden im Friihjahr 2014 Daten von 1.011 ausbildungsberechtigten Betrieben in Deutschland erhoben. Die Auswertung
ermdglicht erstmals eine differenzierte Einschatzung dazu, welche Erfahrungen Unternehmen bei der Ausbildung behinderter Menschen sammeln, wie
sie die vorhandenen Unterstiitzungssysteme beurteilen und was aus ihrer Sicht veréandert werden musste, um das betriebliche Ausbildungsplatzangebot
fur behinderte Menschen ausweiten zu kénnen.<br />Bildunterschrift:<br />Eine Koch-Auszubildende mit Férderbedarf in ihrer Ausbildungskiche. Sie
trégt einen Kittel und eine Haube und blickt in die Kamera. Im Hintergrund sieht man Kiichenschranke und eine Arbeitsflache mit Spule.<br /><br
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Die Bertelsmann Stiftung engagiert sich in der Tradition ihres Grunders Reinhard Mohn fir das Gemeinwohl. Fundament der Stiftungsarbeit ist die
Uberzeugung, dass Wettbewerb und biirgerschaftliches Engagement eine wesentliche Basis fiir gesellschaftlichen Fortschritt sind.Die Bertelsmann
Stiftung arbeitet geman ihrer Satzung ausschlieB3lich operativ und nicht férdernd. Sie vergibt daher keine Stipendien und unterstutzt auch keine Projekte
Dritter. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass Férderantrage nicht bearbeitet werden kénnen.
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