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Daimler stellt 7.600 Ferienbeschéftigte ein

Daimler stellt 7.600 Ferienbeschaftigte ein <br /><br />- Rund 4.900 in den Pkw-Werken, rund 2.400 in den Nutzfahr-zeugwerken und rund 300 im Global
Logistic Center <br />- Erste Ferienbeschéftigte bereits im Einsatz<br />- Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor sowie Vorstand
Mercedes-Benz Vans der Daimler AG: "Durch die hohe Auslastung unserer Produktion stellen wir in diesem Jahr mehr Ferienbeschéftigte ein als in den
Vorjahren. Sie unterstiitzen uns in der Urlaubszeit, unsere Fahrzeuge schnellst-mdoglich an unsere Kunden ausliefern zu kénnen."<br />Stuttgart -
Daimler plant in diesem Sommer rund 7.600 Ferienbe-schéaftigte einzustellen. Rund 4.900 Ferienjobber werden die Pkw -Werke unterstitzen, rund 2.400
die Nutzfahrzeug-Werke und rund 300 das Global Logistic Center in Germersheim. Die ersten Arbeits-krafte sind bereits im Einsatz, die Hochphase wird
in den Sommer-monaten zwischen Juli und September sein.<br />"Wir sind in unseren Werken voll ausgelastet. Wir produzieren im Sommer durch und
fahren darlber hinaus an vielen Standorten Sonder---schich-ten. Durch die hohe Auslastung unserer Produktion stellen wir in diesem Jahr mehr
Ferienbeschaftigte ein als in den Vor-jahren. Sie unterstutzen uns in der Urlaubszeit, unsere Fahrzeuge schnellst-mdglich an unsere Kunden ausliefern
zu koénnen", sagt Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor sowie Vorstand Mercedes-Benz Vans der Daimler AG.<br />Die meisten
Ferienarbeitskrafte wird das Mercedes-Benz Werk Unter=tirkheim einstellen, in Spitze rund 1.800. Fur das Werk Bremen sucht der Konzern 1.600
Ferienbeschaftigte, fiir Rastatt mehr als 650, fir Sindelfingen rund 400, fir Hamburg rund 300 und fur Berlin rund 100. In den Van-Werken Dusseldorf
und Ludwigsfelde stellt Daimler jeweils 70 Arbeitskréafte fir die Sommermonate ein. 900 Ferienjobber werden im Werk Gaggenau die Produktion
unterstiitzen, mehr als 800 in Worth, mehr als 350 im Werk Mannheim und rund 200 in Kassel. Das Werk Neu-Ulm plant mit etwa 50 Ferienbeschéftigten,
das Global Logistic Center in Germersheim mit rund 300.<br />Eine Ferienbeschéftigung im Daimler-Konzern ist bei Schilerinnen, Schilern und
Studierenden auf3erordentlich beliebt, die meisten Platze sind deshalb schon vergeben. Offene Stellen gibt es noch in den Werken Bremen und
Unterturkheim, die jeweils den gréf3ten Bedarf an Ferienarbeitskréften haben. Interessierte Schilerinnen oder Schiiler und Studierende miissen
mindestens 18 Jahr alt sein, bei den offenen Stellen in Untertiirkheim ist dartiber hinaus ein Stapler=fiih-rer-schein erforderlich. Bewerber kénnen die
Stellen fiir Ferienjobs unter  http://career.daimler.com einsehen und sich dort online bewerben.<br />Uber Daimler <br />Die Daimler AG ist eines der
erfolgreichsten Automobilunternehmen der Welt. Mit den Geschafts-feldern Mercedes-Benz Cars, Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans, Daimler Buses
und Daimler Financial Services gehort der Fahrzeughersteller zu den gréf3ten Anbietern von Premium-Pkw und ist der grof3te weltweit aufgestellte
Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler Financial Services bietet Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement, Versicherungen und innovative
Mobilitatsdienst-leistungen an. Die Firmengriinder Gottlieb Daimler und Carl Benz haben mit der Erfindung des Automobils im Jahr 1886 Geschichte
geschrieben. Als Pionier des Automobilbaus gestaltet Daimler auch heute die Zukunft der Mobilitat: Das Unternehmen setzt dabei auf innovative und
grune Technologien sowie auf sichere und hochwertige Fahrzeuge, die faszinieren und begeistern. Daimler investiert seit Jahren konsequent in die
Entwicklung alternativer Antriebe mit dem Ziel, langfristig das emissionsfreie Fahren zu ermdglichen. Neben Hybridfahrzeugen bietet Daimler dadurch die
breiteste Palette an lokal emissionsfreien Elektrofahrzeugen mit Batterie und Brennstoffzelle. Denn Daimler betrachtet es als Anspruch und Verpflichtung,
seiner Verantwortung fir Gesellschaft und Umwelt gerecht zu werden. Daimler vertreibt seine Fahrzeuge und Dienstleistungen in nahezu allen Landern
der Welt und hat Produktionsstatten auf funf Kontinenten. Zum heutigen Markenportfolio z&hlen neben Mercedes-Benz, der wertvollsten
Premium-Automobilmarke der Welt, die Marken smart, Freightliner, Western Star, BharatBenz, Fuso, Setra und Thomas Built Buses. Das Unternehmen
ist an den Borsen Frankfurt und Stuttgart notiert (Bérsenkirzel DAI). Im Jahr 2013 setzte der Konzern mit 274.616 Mitarbeitern 2,35 Mio. Fahrzeuge ab.
Der Umsatz lag bei 118,0 Mrd. ?, das EBIT betrug 10,8 Mrd. ?.<br />Vorausschauende Aussagen <br />Dieses Dokument enthélt vorausschauende
Aussagen zu unserer aktuellen Einschatzung kiinftiger Vorgénge. Wérter wie antizipieren, annehmen, glauben, einschatzen, erwarten, beabsichtigen,
kénnen/kdnnten, planen, projizieren, sollten und ahnliche Begriffe kennzeichnen solche vorausschauenden Aussagen. Diese Aussagen sind einer Reihe
von Risiken und Unsicherheiten unterworfen. Einige Beispiele hierfir sind eine ungiinstige Entwicklung der weltwirtschaftlichen Situation, insbesondere
ein Riickgang der Nachfrage in unseren wichtigsten Absatzmarkten, eine Verscharfung der Staatsschuldenkrise in der Eurozone, eine Zunahme der
politischen Spannungen in Osteuropa, eine Verschlechterung unserer Refinanzierungsmdglichkeiten an den Kredit- und Finanzmarkten, unabwendbare
Ereignisse hoherer Gewalt wie beispielsweise Naturkatastrophen, Terrorakte, politische Unruhen, Industrieunfalle und deren Folgewirkungen auf unsere
Verkaufs-, Einkaufs-, Produktions- oder Finanzierungsaktivitaten, Veranderungen der Wechselkurse, eine Verdnderung des Konsumverhaltens in
Richtung kleinerer und weniger gewinnbringender Fahrzeuge oder ein moglicher Akzeptanzverlust unserer Produkte und Dienstleistungen mit der Folge
einer Beeintrachtigung bei der Durchsetzung von Preisen und bei der Auslastung von Produktionskapazitaten, Preiserhhungen bei Kraftstoffen und
Rohstoffen, Unterbrechungen der Produktion aufgrund von Materialengpéassen, Belegschaftsstreiks oder Lieferanteninsolvenzen, ein Ruckgang der
Wiederverkaufspreise von Gebrauchtfahrzeugen, die erfolgreiche Umsetzung von Kostenreduzierungs- und Effizienzsteigerungsmanahmen, die
Geschéaftsaussichten der Gesellschaften, an denen wir bedeutende Beteiligungen halten, die erfolgreiche Umsetzung strategischer Kooperationen und
Joint Ventures, die Anderungen von Gesetzen, Bestimmungen und behdérdlichen Richtlinien, insbesondere soweit sie Fahrzeugemissionen,
Kraftstoffverbrauch und Sicherheit betreffen, sowie der Abschluss laufender behérdlicher Untersuchungen und der Ausgang anhangiger oder drohender
kiinftiger rechtlicher Verfahren und weitere Risiken und Unwégbarkeiten, von denen einige im aktuellen Geschéftsbericht unter der Uberschrift Risiko-
und Chancenbericht beschrieben sind. Sollte einer dieser Unsicherheitsfaktoren oder eine dieser Unwégbarkeiten eintreten oder sollten sich die den
vorausschauenden Aussagen zugrunde liegenden Annahmen als unrichtig erweisen, kdnnten die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den in diesen
Aussagen genannten oder implizit zum Ausdruck gebrachten Ergebnissen abweichen. Wir haben weder die Absicht noch tibernehmen wir eine
Verpflichtung, vorausschauende Aussagen laufend zu aktualisieren, da diese ausschlieRlich auf den Umstanden am Tag der Verdffentlichung basieren.
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ehemals DaimlerChrysler AGDaimlerChrysler ist in der Automobilbranche einzigartig: Das Angebot reicht vom Kleinwagen uber Sportwagen bis hin zur
Luxuslimousine ? und vom vielseitig einsetzbaren Kleintransporter tiber den klassischen Schwer-Lkw bis hin zum komfortablen Reisebus. Zu den
Personenwagen-Marken von DaimlerChrysler zahlen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeug-Marken
gehoéren Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Western Star, Setra und Mitsubishi Fuso. DaimlerChrysler Financial Services bietet Finanz- und andere
fahrzeugbezogene Dienstleistungen an. Die Strategie von DaimlerChrysler basiert auf vier Saulen: Globale Prasenz, herausragende Produkte, flihrende
Marken sowie Innovations- und Technologiefuhrerschaft. DaimlerChrysler hat eine globale Belegschaft und eine internationale Aktionarsbasis. Mit 384.
723 Mitarbeitern erzielte DaimlerChrysler im Geschéftsjahr 2004 einen Umsatz von 142,1 Mrd. Euro.



