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Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter denken: 322 Arbeitgeber werden in Berlin ausgezeichnet

Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter denken: 322 Arbeitgeber werden in Berlin ausgezeichnet<br /><br />Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist ein wichtiges gesellschaftliches Thema, mit dem sich zunehmend auch die Arbeitgeber auseinander setzen. In den vorangegangenen zwdlf Monaten
haben 322 Unternehmen, Institutionen und Hochschulen das audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule erfolgreich durchlaufen. Sie
werden dafiir heute (Dienstag) in Berlin mit dem seit<br />16 Jahren von der berufundfamilie gGmbH - eine Initiative der Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung -
erteilten Zertifikat ausgezeichnet. Uberreicht werden die Zertifikate von Caren Marks, Parlamentarische Staatssekretarin bei der Bundesministerin fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Iris Gleicke, Parlamentarische Staatssekretérin beim Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie und Dr. h. c.
Frank-Jirgen Weise, Vorsitzender des Vorstands der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung.<br />Die heute ausgezeichneten Arbeitgeber haben sich im
Rahmen des audit, das ihnen als strategisches Managementinstrument zur nachhaltigen Verbesserung einer familienbewussten Personalpolitik dient,
zunehmend der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege gewidmet. "Wenn von Vereinbarkeit die Rede ist, gilt das nicht nur fur Familie mit kleinen Kindern.
Sondern die Pflege bedurftiger Angehdriger wird fur immer mehr Familien ein Thema. Mein Ziel ist, die Menschen bei der Vereinbarkeit von Pflege,
Familie und Beruf zu unterstitzen", erklart Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig.<br />Im Zuge des Fachkraftemangels stellen sich Unternehmen
auch immer haufiger die<br />Frage: Wie kdnnen Frauen besser geférdert werden und mit welchen familienbewussten Angeboten kdnnen sie ihr
Potential am besten in den Betrieb einbringen? Starker in den Blick geraten auch die Familienvéater. Hier werden kiinftig MaBnahmen gefragt sein, die es
Mannern erméglichen, neben ihren beruflichen auch mehr familiare Aufgaben wahrzunehmen.<br />"60 Prozent der Paare mit kleinen Kindern halten
eine Partnerschaftlichkeit bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir das ideale Lebensmodell. Allerdings gelingt es nur 14 Prozent der Eltern, diesen
Wunsch auch umzusetzen", betont Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig anlésslich der Zertifikatsverleihung.<br />"Daher sind familienbewusste
Angebote ein Schlussel fiir mehr Partnerschaftlichkeit, damit Mitter und Véter ihre gewtlinschte Zeit fur Familie und Beruf miteinander vereinbaren
kénnen."<br />"Wer auch in Zukunft fahige und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen und an den eigenen Betrieb binden will, muss sich
ernsthaft mit einem Familienbild im Wandel auseinandersetzen. Gerade die qualifizierten jungen Leute von heute erwarten, dass Arbeitgeber auf ihre
modernen Vorstellungen von Partnerschaft und Familie Rucksicht nehmen. Kluge Unternehmen stellen sich dieser Aufgabe und sorgen fir flexible
Angebote und fiir ein Arbeitsumfeld, das diesen Bedirfnissen Rechnung tragt", so Iris Gleicke, Parlamentarische Staatssekretérin beim Bundesminister
fur Wirtschaft und Energie.<br />Flexibilitat und eine Unternehmenskultur, die vom Geben und Nehmen gepragt ist, betrifft auch die letzte berufliche
Phase, wie eine aktuelle Umfrage der berufundfamilie gGmbH belegt. Schon in wenigen Jahren drohen der Arbeitswelt mit den geburtenstarken
Jahrgangen Millionen von Beschaftigten verloren zu gehen - ein Fakt, der ein gesamtgesellschaftliches Problem darstellt. Was kénnen Arbeitgeber tun?
Ganz oben auf der Wunschliste dieser Generation stehen laut Umfrage flexible Arbeitszeitmodelle. Nur jeder zehnte Arbeitnehmer sagt, in seinem
Unternehmen gebe es bereits geniigend Angebote fiir den Ubergang von der einen in die andere Lebensphase.<br />Dr. h. c. Frank-Jirgen Weise,
Vorsitzender des Vorstands der Gemeinnitzigen Hertie-Stiftung, ergénzt: "Vereinbarkeit weiterdenken bedeutet, sich verstérkt den individuellen Lebens-
und Arbeitsmustern von Beschaftigten zu 6ffnen. So gelingt es, sich nachhaltig als attraktiver Arbeitgeber am Markt zu platzieren und die Potenziale der
Beschaftigen bestmdglich zu nutzen."<br />Diese Herausforderungen haben die heutigen 322 Zertifikatsempfanger erkannt, zu denen 157 Unternehmen,
126 Institutionen und 39 Hochschulen mit insgesamt rund 630.100 Beschaftigten und etwa 482.800 Studierenden zéhlen. Eine Vielzahl der heute
Ausgezeichneten hat das audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule zum wiederholten Mal durchlaufen: 129 zum zweiten, 85 zum
dritten, 17 zum vierten und funf bereits zum funften Mal. Sie zéhlen zu den insgesamt 1.496 Arbeitgebern mit rund 2,34 Millionen Beschéftigten und 1,66
Millionen Studierenden, die sich seit Einfuhrung des Qualitatssiegels im Jahr 1999 zertifizieren lieBen.<br />Die 1998 von der Gemeinnitzigen
Hertie-Stiftung gegriindete berufundfamilie gGmbH gilt heute bundesweit als herausragender Kompetenztréger in Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Ihre Arbeit wird ebenfalls aus Mitteln des Bundes und aus Mitteln des Européischen Sozialfonds geférdert. Sie ist der Ideen- und Impulsgeber in
diesem Themenbereich und zentraler Akteur bei der Zertifizierung einer familienbewussten Personalpolitik.<br />Bundesfamilienministerin Manuela
Schwesig und Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel tragen gemeinsam die Schirmherrschaft fir das audit. Die Spitzenverbande der deutschen
Wirtschaft - BDA, BDI, DIHK und ZDH - empfehlen das audit. Die berufundfamilie gGmbH besitzt die europaweiten Markenrechte am audit.<br />Sie
entscheidet Uber die Vergabe der audit-Zertifikate, wahrend die berufundfamilie Service GmbH mit der Durchfiihrung des audit betraut ist.<br />Zertifikate
zum audit berufundfamilie wurden erstmals 1999 vergeben. Seit 2002 wird das audit auch Hochschulen als "audit familiengerechte hochschule"<br
/>angeboten. Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen Betriebsgrof3en, erfasst das audit den Status quo der bereits angebotenen Mal3nahmen
zur besseren Balance von Beruf und Familie, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit verbindlichen Zielvereinbarungen
dafir, dass Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach erfolgreichem Abschluss dieses Prozesses erhalten die Arbeitgeber
das "Zertifikat zum audit berufundfamilie”. Die praktische Umsetzung wird von der berufundfamilie gGmbH Uberpriift. Nach drei Jahren kénnen im
Rahmen einer Re-Auditierung weiterfiihrende Ziele vereinbart werden. Nur bei erfolgreicher Re-Auditierung darf das Unternehmen das "Zertifikat zum
audit berufundfamilie” unveréndert weiterfihren.<br />Weitere Informationen sowie eine Liste der zertifizierten Arbeitgeber finden Sie im Internet unter:
<br /> www.beruf-und-familie.de <br /> http://www.beruf-und-familie.de .<br />Fotos der Zertifikatsempfanger werden am 18. Juni 2014 unter der
Rubrik Presse / Bildarchiv bereitgestellt.<br /><br />
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Das Bundesministerium......gestaltet Familienférderung wirksamer, erfasst systematisch ausgewahite familienbezogene Malinahmen und Leistungen und
fuhrt Wirkungsanalysen durch,...verbessert systematisch Kenntnisse Giber Familienleben in Deutschland als Basis einer nachhaltigen Familienpolitik,...
schafft bessere Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit, insbesondere auch fir Alleinerziehende,...entwickelt in der
Flache zivilgesellschaftliche Kooperation fir Familienfreundlichkeit: Lokale Bundnisse fir Familie sowie Unternehmensprogramm Erfolgsfaktor Familie, ...
setzt sich fiir eine Reduzierung der Kinderarmut ein,...entwickelt quantitative und qualitative Perspektiven fiir familienunterstitzende Dienstleistungen,...
fordert die Trager der Familienarbeit (Familienbildung, Familienberatung, Familienselbsthilfe, Familienverbande) und unterstiitzt Eltern in ihrer
Erziehungsverantwortung.Altere Menschen:Das Bundesministerium......verankert realistische Altersbilder und ein neues Leitbild des aktiven Alters...stéarkt
die Rolle und die Potenziale &lterer Menschen als Arbeitskréfte und Verbraucherinnen und Verbraucher...unterstitzt altere Menschen, die ihr
Erfahrungswissen in die Gesellschaft einbringen,...initiiert Forschungsvorhaben zur Verbesserung der Entscheidungsgrundlagen seniorenpolitischen
Handelns angesichts des demografischen Wandels,...férdert Seniorenorganisationen, die éltere Menschen bei der Wahrnehmung ihrer Interessen und
bei ihrem Engagement fir Generationensolidaritat unterstutzen,...verhandelt in den Gremien der Vereinten Nationen (beispielsweise zur Umsetzung des
Weltaltenplans), des Europarats und der Europaischen Union Fragen des demografischen Wandels und der Nichtdiskriminierung &lterer Menschen,...
unterstiitzt die internationale, europaische und bilaterale Zusammenarbeit auf Regierungsebene sowie bei Verbanden und Institutionen, die sich fir altere
Menschen engagieren,...verbessert die gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Beispiel durch das Altenpflegegesetz, das Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz, das Conterganstiftungsgesetz und die Charta der Rechte hilfe- und pflegebedurftiger Menschen,...startet Modellprojekte zur
Forderung eines selbstéandigen und selbstbestimmten Lebens von &lteren Menschen in der Gesellschaft und zur qualitétsvollen Hilfe und Pflege im Alter,..
.tragt Sorge fir die Starkung eines gesellschaftlichen Bewusstseins fiir Ressourcen und Wiirde von hilfe- und pflegebedirftigen Menschen im Alter,
insbesondere bei Demenz und Behinderung.Gleichstellung:Das Bundesministerium......erarbeitet federfiihrend Bundesgesetze zur Durchsetzung der
Gleichstellung und nimmt Einfluss auf die Gesetzesvorhaben anderer Bundesministerien, soweit sie Frauen- beziehungsweise Gleichstellungsfragen
bertihren,...entwickelt Programme und Initiativen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Arbeitswelt, Familie, Gesellschaft und Politik sowie zum
Abbau von Gewalt gegen Frauen - auch mit Blick auf Frauen und Manner mit Migrationshintergrund,...fihrt Forschungs- und Modellvorhaben zu
gleichstellungspolitischen Fragen und Instrumenten durch, verdéffentlicht die Ergebnisse und unterstiitzt deren Umsetzung in der Flache,...férdert und
unterstiitzt die Frauenorganisationen sowie bundesweite Vernetzungen im Gleichstellungsbereich,...leitet die Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur
Bekampfung hauslicher Gewalt gegen Frauen sowie die bundesweite Arbeitsgruppe "Frauenhandel”,...verhandelt in den Gremien der Européischen
Union, des Europarates und der Vereinten Nationen Gleichstellungsthemen und -initiativen und setzt sich international fur die Férderung der
Gleichstellung ein,...stellt Hilfen fir Schwangere in Not- und Konfliktlagen zur Verfiigung und setzt in Kooperation mit der Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung den gesetzlichen Auftrag zur Vermeidung und Losung von Schwangerschaftskonflikten um.Kinder und Jugend:Das
Bundesministerium......fokussiert den Ausbau der Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege und unterstitzt Lander und
Kommunen mit vier Milliarden Euro aus Bundesmitteln bis 2013,...fihrt den Rechtsanspruch auf friihkindliche Férderung ab dem 1. Lebensjahr ab 2013
ein und beteiligt sich an den Betriebskosten ab 2014 mit jahrlich 700 Millionen Euro,...steht fir einen aktiven und wirksamen Kinderschutz und Friihe
Hilfen und setzt hierbei auf Pravention und Intervention,...steht fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung und
bekampft sexuelle Gewalt und Kinderpornografie insbesondere auch in den Neuen Medien,...ist verantwortlich fiir das Kinder- und Jugendhilfegesetz und
das Jugendschutzgesetz,...nimmt als Querschnittsaufgabe in engem Kontakt zu anderen Bundesressorts, den Landern und Gemeinden sowie der
offentlichen Jugendhilfe die Interessen von Kindern und Jugendlichen in allen Politikbereichen, vor allem im Bildungs-, Gesundheits- und
Arbeitsmarktbereich wabhr,...unterstltzt und férdert Gberregionale und bundeszentrale freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe in ihrer Vielfalt von
Wertorientierungen, Inhalten, Methoden und Arbeitsformen,...férdert benachteiligte junge Menschen und junge Migrantinnen und Migranten durch
Verbesserung der Rahmenbedingungen,...entwickelt die européischen Jugendprogramme und die grenziberschreitende Zusammenarbeit in der Kinder-
und Jugendarbeit weiter,...beauftragt unabhangige Sachverstandige zur Erstellung regelmagiger Kinder- und Jugendberichte.Bundesfreiwilligendienst:
Das Bundesministerium......betreut federfiihrend die Rechtssetzung zum Bundesfreiwilligendienst,...schafft in enger Abstimmung mit den Bundeslandern
sowie den zivilgesellschaftlichen Tragern und Einsatzstellen attraktive Bedingungen fir die Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst,...ubt die Fach-,
Rechts- und Dienstaufsicht Gber das Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben aus. Im Rahmen der Durchfiihrung des
Bundesfreiwilligendienstes obliegt diesem die Betreuung der Freiwilligen und die Sicherstellung ihrer pddagogischen Begleitung ebenso wie die
Anerkennung der Einsatzstellen und die Zusammenarbeit mit den zivilgesellschaftlichen Zentralstellen. Dariiber hinaus nimmt es weitere Aufgaben aus
dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums wahr, unter anderem die verbleibende Zivildienstverwaltung,...evaluiert regelmafig die Praxis des
Bundesfreiwilligendienstes.Engagementpolitik und Wohlfahrtspflege:Das Bundesministerium......will die Rahmenbedingungen fiir birgerschatftliches
Engagement verbessern; durch neu konzipierte oder gebundelte Projekte und Malinahmen und eine besser abgestimmte Zusammenarbeit zwischen
Bund, L&andern und Kommunen,...ist fir die Férderung und Weiterentwicklung der individuellen, institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen fir
das Freiwillige soziale Jahr und das Freiwillige 6kologische Jahr einschlief3lich des Jugendfreiwilligendienstegesetzes verantwortlich,...uberprift und
bewertet in jeder Legislaturperiode mittels eines wissenschaftlichen Berichts den Stand der Entwicklung des birgerschaftlichen Engagements und der
Engagementpolitik,...initiiert und koordiniert Projekte und Modellvorhaben fur die Férderung des freiwilligen Engagements auch unter Beriicksichtigung
internationaler Aspekte,...fordert die Arbeit der Wohlfahrtsorganisationen sowie eine Reihe weiterer sozialer Verbande und Einrichtungen auf
Bundesebene. ...férdert das Miteinander und den Austausch der Generationen - mit dem Aktionsprogramm Mehrgenerationenhauser Il wurden 450
Hauser gefordert, an denen das Miteinander aktiv gelebt wird..



