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Loéhne hatten in den letzten zehn Jahren deutlich starker steigen kdnnen - besonders in der Industrie

Lohne hatten in den letzten zehn Jahren deutlich stérker steigen kdnnen - besonders in der Industrie <br /><br />- DIW-Studie vergleicht Entwicklung der
Produktion mit der der L6hne und zeigt: Der Verteilungsspielraum wurde nicht ausgenutzt<br />- Léhne blieben im Schnitt um 0,3 Prozent pro Jahr zurtick
<br />- besonders in bedeutenden Industriezweigen wéare mehr méglich gewesen.<br />In vielen deutschen Wirtschaftsbranchen wéren in den
vergangenen zehn Jahren deutlich hhere Lohnsteigerungen moglich gewesen, besonders in der Industrie. Das zeigt eine Studie des Deutschen Instituts
fur Wirtschaftsforschung (DIW Berlin). DIW-Arbeitsmarktexperte Karl Brenke hat die sektorale Lohnentwicklung - also die Lohnsteigerungen innerhalb
verschiedener Branchen - untersucht und mit der Produktionsentwicklung dieser Sektoren verglichen. Das Ergebnis: Die Lohnsteigerungen blieben im
Durchschnitt um 0,3 Prozent pro Jahr hinter dem zuruick, was angesichts der Wirtschaftsleistung moglich gewesen ware. Der Verteilungsspielraum wurde
also nicht ausgeschopft, die Arbeitgeber profitierten vom Zuwachs der Wirtschaftsleistung stéarker als die Arbeitnehmer. "Besonders Uberrascht, dass fur
den unzureichenden Lohnanstieg vor allem bedeutende Industriezweige verantwortlich sind - Branchen, in denen bereits relativ hohe Lohne gezahlt
werden und die Entgelte auch teils kréftig gestiegen sind. Noch stérker zugenommen hat allerdings die Bruttowertschépfung. Es waren also noch
deutlich héhere Lohnzuwachse moglich gewesen, ohne der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen zu schaden", erlautert Brenke. <br />Die Analyse
zeigt, dass sich die Entwicklungen von Branche zu Branche stark unterscheiden: In einigen Wirtschaftssektoren stiegen die Léhne starker, als dem
Verteilungsspielraum angemessen gewesen ware. "Das war etwa bei den Unternehmensdienstleistungen wie den freiberuflichen und technischen
Diensten sowie in der Forschung und Entwicklung der Fall", so Brenke. Zuletzt hatten auch beim Handel die Léhne starker als die Wirtschaftsleistung
zugelegt. Uberraschen dirfte viele, dass es nicht allen voran der Niedriglohnsektor war, in dem der Verteilungsspielraum nicht ausgeschépft wurde:
"Zwar gibt es Branchen mit einem niedrigen Lohnniveau, in denen die Produktionsentwicklung mehr Spielraum fur Lohnanhebungen gelassen hétte -
etwa das Gastgewerbe. Insgesamt hat sich aber im Dienstleistungssektor die Lohnentwicklung nahe am Verteilungsspielraum bewegt." Verantwortlich fiir
die unzureichende Ausschopfung ist vor allem das Produzierende Gewerbe, und hier vor allem der Fahrzeugbau, der Maschinenbau, andere
Investitionsguter produzierende Branchen, die Metallerzeugung sowie die chemische Industrie. In all diesen Zweigen haben die Lohne zwar
zugenommen; gemessen an der Produktionsentwicklung hétten in der Industrie die Lohnanhebungen aber seit 2003 Jahr fiir Jahr um 0,8 Prozent héher
ausfallen mussen. Die gesamtwirtschaftlich unzureichende Ausschépfung des Verteilungsspielraumes ist rechnerisch fast ausschlieBlich - zu reichlich 90
Prozent - auf die zu schwache Lohnentwicklung in der Industrie zurlickzufiihren. Auch in der Bauwirtschaft stiegen die Lohne mit geringerem Tempo als
die Wirtschaftsleistung.<br />In der gesamten Wirtschaft stieg die von den Arbeitnehmern erbrachte Bruttowertschépfung zu jeweiligen Preisen zwischen
2003 und 2011 um jahrlich fast 2,5 Prozent. Die Arbeitsentgelte (Bruttoldhne zuziiglich Sozialbeitrage der Arbeitgeber) nahmen hingegen um etwas mehr
als 2,1 Prozent zu. "Die Differenz von rund 0,3 Prozent pro Jahr scheint zunéchst klein. Auf Dauer ergibt sich dadurch aber eine erhebliche
Umverteilung", so Brenke. Im verarbeitenden Gewerbe, also der Industrie, stieg die Produktion jahresdurchschnittlich um 2,6 Prozent, die Arbeitsentgelte
aber lediglich um 1,8 Prozent.<br />Angesichts der sehr unterschiedlichen Entwicklungen in den einzelnen Wirtschaftszweigen réat Brenke den
Gewerkschaften, sich bei ihren Lohnforderungen nicht an einem gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt ausrichten. "Pauschalforderungen etwa nach einem
Plus von mindestens drei Prozent sind nicht sinnvoll, wenn beispielsweise eine Vier vor dem Komma im Fahrzeugbau, bei Teilen der Chemieindustrie
oder im Maschinenbau obligatorisch sein sollte”, so der Arbeitsmarktexperte. "Die Gewerkschaften sollten ihre Forderungen stéarker an der mittelfristigen
Entwicklung der einzelnen Branchen orientieren und versuchen, langere Laufzeiten der Tarifvertrage auszuhandeln." Gesamtwirtschaftlich sei es
wiinschenswert, dass der Verteilungsspielraum ausgeschopft wird. Das dirfte nur dann gelingen, wenn nicht - wie bisher - gerade in Branchen mit einer
starken gewerkschaftlichen Vertretung die Léhne hinter den Produktionssteigerungen zuriickbleiben. "Héhere Léhne durften die Inlandsnachfrage
ankurbeln. Von der stérkeren Inlandsnachfrage kénnten deutsche und auslandische Unternehmen - etwa aus der Eurozone - profitieren, und die hohen
deutschen AuRenhandelsiiberschisse wirden sinken. Bei einer vollstandigen Ausschépfung des Verteilungsspielraums wird die preisliche
Wettbewerbsfahigkeit nicht geschwécht, sie verbessert sich nur nicht permanent wie in der Vergangenheit." <br /><br />Deutsches Institut fur
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Das DIW Berlin ist das groRte Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Es ist als unabhangiges Institut ausschlie3lich gemeinnitzigen Zwecken
verpflichtet und betreibt Grundlagenforschung und wirtschaftspolitische Beratung. 1925 wurde das DIW Berlin als Institut fiir Konjunkturforschung
gegrundet und erhielt einige Jahre spéter seinen heutigen Namen. Den Sitz hat es seit seiner Griindung in Berlin.


http://www.prmaximus.de/111347
http://www.diw.de

