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'Space Cowboys' Initiative voller Erfolg: Positives Feedback der Daimler Senior Experts

"Space Cowboys" Initiative voller Erfolg: Positives Feedback der Daimler Senior Experts<br /><br />- Der Grof3teil der Senior Experts bewertet seinen
Einsatz mit "sehr gut" und 95 Prozent haben Interesse an weiteren Einsatzen<br />- Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor sowie Vorstand
Mercedes-Benz Vans der Daimler AG: "Verschiedene Generationen profitieren von der Initiative, da unterschiedliche Sichtweisen, Erfahrungen und
fachliche Kenntnisse ausgetauscht werden. Die positiven Riickmeldungen der Senior Experts und die der Fachbereiche zeigen den Erfolg des
Programms."<br />- Michael Brecht, Gesamtbetriebsratsvorsitzender: "Das unschatzbare Erfahrungswissen der Alteren darf nicht unwiederbringlich
verloren gehen. Wir brauchen den Wissenstransfer und gleichzeitig auch viele junge Menschen, die aus der Ausbildung die neuesten Erkenntnisse in
ihrem Fach mitbringen."<br />- Thomas Waschke, ehemaliger Senior Expert im Bereich Forschung und Entwicklung: "Das Wissen und die Erfahrung von
Alteren mit den frischen Ideen und dem Kénnen der Jiingeren ist eine unschlagbare Kombination."<br />Seit Mai 2013 sind bei der Daimler AG Senior
Experts im Einsatz: Bei der Initiative "Space Cowboys - Daimler Senior Experts" geben erfahrene Mitarbeiter im Ruhestand ihr Expertenwissen tber ihre
Betriebszugehdorigkeit hinaus an Nachwuchskrafte weiter. In tiber 11.000 Arbeitstagen wird das Know-How der Senior Experts vor allem in den Bereichen
Produktion, Forschung und Entwicklung, IT und Vertrieb zur Verfligung gestellt. Mehr als 460 Interessenten haben sich im "Expertenpool” registriert,
davon befinden sich rund 150 aktuell im Einsatz oder haben diesen bereits abgeschlossen.<br />Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor
sowie Vorstand Mercedes-Benz Vans der Daimler AG zieht Bilanz: "Verschiedene Generationen profitieren von der Initiative, da unterschiedliche
Sichtweisen, Erfahrungen und fachliche Kenntnisse ausgetauscht werden. Die positiven Riickmeldungen der Senior Experts und die der Fachbereiche
zeigen den Erfolg des Programms."<br />Michael Brecht, Gesamtbetriebsratsvorsitzender: "Durch das Senior Experts Programm wird verhindert, dass
das grof3e, unschéatzbare Erfahrungswissen unserer Kolleginnen und Kollegen im Ruhestand unwiederbringlich verloren geht. Es kann auf diesem Weg
noch temporar zur Lésung konkreter Aufgaben und Probleme genutzt werden - zum Vorteil aller: der Jungen, die daran partizipieren, der Ruhestandler,
die damit eine erfillende Aufgabe haben und nicht zuletzt des Unternehmens. Wir brauchen den Wissenstransfer und gleichzeitig viele junge Menschen,
die aus der Ausbildung die neuesten Erkenntnisse in ihrem Fach mitbringen."<br />Um eine Rickmeldung von allen Beteiligten zu erhalten und
sicherzustellen, dass alle von der Initiative profitieren, wurden die Senior Experts nach ihrem Einsatz um ein anonymes Feedback gebeten. Auch
Fachbereiche, in denen die Senior Experts eingesetzt wurden, konnten das Daimler Senior Experts Konzept bewerten.<br />Die Resonanz ist durchweg
positiv: 95 Prozent der eingesetzten Senior Experts sind interessiert an weiteren Einsatzen. Besonders positiv bewerteten sie die Wertschatzung ihres
Erfahrungswissens im Fachbereich sowie die schnelle Integration und Einsatzfahigkeit. Auch die befragten Fachbereiche schatzen die Unterstutzung der
erfahrenen Senior Experts sehr: Das neue Konzept wurde in Summe mit Bestnote bewertet.<br />"Das Wissen und die Erfahrung von Alteren mit den
frischen Ideen und dem Kdénnen der Jungeren ist eine unschlagbare Kombination", sagt auch Thomas Waschke, ehemaliger Senior Expert im Bereich
Forschung und Entwicklung. Daimler ist sich des Wertes langjéhriger Berufserfahrung bewusst. In den auf sechs Monate befristeten Einséatzen greifen die
erfahrenen Mitarbeiter auf ihr jahrzehntelang aufgebautes Daimler-Netzwerk zuriick und unterstiitzen die Stammbelegschaft mit ihrem umfangreichen
Wissens- und Erfahrungsschatz. Im Fokus des Konzeptes steht der Wissenstransfer an die jingere Generation.<br /><br />Ansprechpartner<br />Valerie
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ehemals DaimlerChrysler AGDaimlerChrysler ist in der Automobilbranche einzigartig: Das Angebot reicht vom Kleinwagen uber Sportwagen bis hin zur
Luxuslimousine ? und vom vielseitig einsetzbaren Kleintransporter tber den klassischen Schwer-Lkw bis hin zum komfortablen Reisebus. Zu den
Personenwagen-Marken von DaimlerChrysler zahlen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeug-Marken
gehdren Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Western Star, Setra und Mitsubishi Fuso. DaimlerChrysler Financial Services bietet Finanz- und andere
fahrzeugbezogene Dienstleistungen an. Die Strategie von DaimlerChrysler basiert auf vier Séulen: Globale Prasenz, herausragende Produkte, fuhrende
Marken sowie Innovations- und Technologiefiihrerschaft. DaimlerChrysler hat eine globale Belegschaft und eine internationale Aktionarsbasis. Mit 384.
723 Mitarbeitern erzielte DaimlerChrysler im Geschaftsjahr 2004 einen Umsatz von 142,1 Mrd. Euro.
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