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Daimler fordert Menschen mit Behinderung und setzt auf eine vielfaltige Belegschaft

Daimler férdert Menschen mit Behinderung und setzt auf eine vielféltige Belegschaft<br /><br />- Mehr als 8.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Handicap leisten bei Daimler einen wichtigen Beitrag zum Unternehmenserfolg<br />- Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor sowie
Vorstand Mercedes-Benz Vans der Daimler AG: "Vielfalt und Inklusion sind gelebte Praxis bei Daimler. Wir sind tGberzeugt, dass vielfaltige Teams
bessere Ergebnisse erzielen. Jeder Mitarbeiter bringt andere Talente und Perspektiven ein, die fur unser Unternehmen sehr wertvoll sind."<br />- Alfons
Adam, Konzern- und Gesamtvertrauensperson fiir Schwerbehinderte: "Gemeinsam arbeiten wir bei Daimler an einer Kultur der Inklusion. Gute Erfolge
haben wir bei der Ausbildung junger Menschen und der Beschéftigung von Kolleginnen und Kollegen mit Handicap erzielt."<br />- Tim Widmaier,
Mitarbeiter im Qualitdtsmanagement und Rollstuhlfechter: “Ich habe meine Ausbildung bei Daimler gemacht und war vom ersten Tag an voll integriert.
Meine Arbeit macht Spaf? und mir stehen alle Entwicklungsmaoglichkeiten offen."<br />- Benjamin Lange, Mitarbeiter in der IT: "Daimler hat sich sehr dafur
eingesetzt, dass ich mit meinem Sehvermégen von 20 Prozent die Duale Hochschule meistern konnte. Ich habe es geschafft und stehe jetzt voll im
Arbeitsleben. Ich wiirde mich jederzeit wieder bei Daimler bewerben."<br />Die Daimler AG beschaftigt in Deutschland 8.300 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Behinderung. Das sind rund sechs Prozent der Beschéftigten. Damit Gbertrifft das Unternehmen die gesetzlich geforderte Quote von funf
Prozent. "Die Kolleginnen und Kollegen sind ein wichtiger Bestandteil unserer Belegschaft. Vielfalt und Inklusion sind bei Daimler gelebte Praxis. Wir sind
Uberzeugt, dass vielfaltige Teams bessere Ergebnisse erzielen. Jeder Mitarbeiter bringt andere Talente und Perspektiven ein, die fir unser Unternehmen
sehr wertvoll sind", erlautert Wilfried Porth, Personalvorstand und Arbeitsdirektor sowie Vorstand Mercedes-Benz Vans der Daimler AG.<br
/>Ausbildungsplatze und Praktika fiir junge Menschen mit Handicap<br />Besonderen Wert legt Daimler darauf, Nachwuchskrafte mit Behinderung zu
fordern. Seit 2006 wurden 200 schwerbehinderte Auszubildende eingestellt. Auch 2015 sollen 24 ihre Ausbildung beginnen. "Gemeinsam arbeiten wir
bei Daimler an einer Kultur der Inklusion. Dabei haben wir vor allem die Ausbildung, Kooperationen mit Schulen und Verbanden, ganzheitliche
Barrierefreiheit, betriebliches Eingliederungsmanagement und die Kommunikation zu all diesen Themen im Fokus. Gute Erfolge haben wir bei der
Ausbildung junger Menschen und der Beschéftigung von Kolleginnen und Kollegen mit Handicap erzielt", erklart Alfons Adam, Konzern- und
Gesamtvertrauensperson fur Schwerbehinderte.<br />Tim Widmaier zum Beispiel hat eine Ausbildung zum Industriekaufmann bei Daimler gemacht und
Ubernahm dann eine Aufgabe im Qualitats-management des Mercedes-Benz Werks Sindelfingen. In seiner Freizeit ist Widmaier erfolgreicher
Rollstuhlfechter und hat letztes Jahr zweimal die Bronze-Medaille bei den Deutschen Meisterschaften in der Disziplin Degen und in der Disziplin Florett
gewonnen. 2013 und 2014 nahm er am Weltcup im Rollstuhifechten teil, der in Italien stattfand. "Ich habe meine Ausbildung bei Daimler gemacht und war
vom ersten Tag an voll integriert. Meine Arbeit macht Spaf und mir stehen alle Entwicklungsmdglichkeiten offen”, sagt Tim Widmaier.<br />Auch bei der
Einstellung Dualer Studenten legt Daimler Wert auf vielféltige Jahrgénge. Benjamin Lange hat sein Duales Studium mit Bachelorabschluss in
Wirtschaftsinformatik bereits erfolgreich absolviert: "Daimler hat sich sehr dafiir eingesetzt, dass ich mit meinem Sehvermdgen von 20 Prozent die Duale
Hochschule meistern konnte. Ich habe es geschafft und stehe jetzt voll im Arbeitsleben. Ich wirde mich jederzeit wieder bei Daimler bewerben." Das
Unternehmen unterstiitzt Lange mit einem speziellen Bildschirm. Bei Besprechungen werden die Prasentationen nicht iber Beamer angezeigt, sondern
direkt auf seinem Laptop.<br />Zudem arbeitet Daimlerbei der Férderung junger Menschen mit Handicap eng mit verschiedenen Einrichtungen
zusammen, beispielsweise der Schule an der Marcusalle in Bremen, der Paulinenpflege in Winnenden oder der Arbeitsagentur. So kann Daimler vielen
jungen Menschen bereits in der Schulzeit Praktikumseinséatze vermitteln. Das Engagement fiir Schiler schlief3t auch Nachwuchskrafte mit Lernschwéache
ein: Seit 2010 konnten Uber 100 junge Menschen mit einer Lernbeeintrachtigung die Ausbildung zum Metallwerker oder zur Metallwerkerin machen. Alle
wurden nach ihrem erfolgreichen Abschluss Gibernommen.<br />Inklusion hort bei Daimler nicht hinter den Werkstoren auf, sondern setzt sich in der
Wertschopfungskette fort. Das Unternehmen vergibt jahrlich ein Auftragsvolumen von rund 28 Million Euro an Behindertenwerkstatten in ganz
Deutschland.<br /><br />Daimler AG<br />70546 Stuttgart<br />Deutschland<br />Telefon: +49 (711) 17 O<br />Telefax: +49 711 17 22244<br />Mail:
dialog@daimler.com<br />URL:  http://www.daimlerchrysler.de/ <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=581789"
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ehemals DaimlerChrysler AGDaimlerChrysler ist in der Automobilbranche einzigartig: Das Angebot reicht vom Kleinwagen tiber Sportwagen bis hin zur
Luxuslimousine ? und vom vielseitig einsetzbaren Kleintransporter tiber den klassischen Schwer-Lkw bis hin zum komfortablen Reisebus. Zu den
Personenwagen-Marken von DaimlerChrysler zahlen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeug-Marken
gehdren Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Western Star, Setra und Mitsubishi Fuso. DaimlerChrysler Financial Services bietet Finanz- und andere
fahrzeugbezogene Dienstleistungen an. Die Strategie von DaimlerChrysler basiert auf vier Saulen: Globale Prasenz, herausragende Produkte, fuhrende
Marken sowie Innovations- und Technologiefiihrerschaft. DaimlerChrysler hat eine globale Belegschaft und eine internationale Aktionarsbasis. Mit 384.
723 Mitarbeitern erzielte DaimlerChrysler im Geschaftsjahr 2004 einen Umsatz von 142,1 Mrd. Euro.
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