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Ungenutztes Arbeitskréftepotenzial: 6,3 Millionen Menschen wollen (mehr) Arbeit<br /><br />Im Jahr 2013 wiinschten sich rund 6,3 Millionen Menschen
im Alter von 15 bis 74 Jahren Arbeit oder mehr Arbeitsstunden. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) auf der Grundlage der Arbeitskréfteerhebung
weiter mitteilt, setzte sich dieses ungenutzte Arbeitskraftepotenzial aus 2,2 Millionen Erwerbslosen, 1,0 Millionen Personen in Stiller Reserve und 3,1
Millionen Unterbeschéftigten zusammen. Gegenuber dem Vorjahr 2012 ist die Zahl der Unterbeschéftigten um 3,4 % zuriickgegangen, die der
Erwerbslosen ging um 1,9 % zuriick. Die Zahl der Personen in Stiller Reserve blieb gegeniiber dem Vorjahr nahezu unveréndert (- 0,2 %). <br />Wahrend
sich das gesamte ungenutzte Arbeitskraftepotenzial mit knapp 3,2 Millionen Mannern im Vergleich zu 3,1 Millionen Frauen fast gleichméRig zwischen den
Geschlechtern aufteilt, gibt es bei den einzelnen Formen des ungenutzten Arbeitskraftepotenzials teilweise deutliche geschlechtsspezifische
Unterschiede. Am starksten ausgepragt sind diese bei der Unterbeschéftigung, wenn zusatzlich nach Vollzeit und Teilzeit differenziert wird. <br
/>Unterbeschéftigte sind zwar erwerbstétig, haben aber den Wunsch nach zuséatzlichen Arbeitsstunden und stehen fur diese auch zur Verfigung.
Unterbeschéftigung bei einer Vollzeittatigkeit ist - anders als die Unterbeschéftigung der Teilzeittatigen - eine Mannerdomane. Von den 1,4 Millionen
Unterbeschéftigten in Vollzeit waren 74 % mannlich. Bei den 1,7 Millionen Unterbeschéftigten in Teilzeit war es fast genau umgekehrt: Hier waren 73 %
weiblich. <br />Den 3,1 Millionen Unterbeschaftigten stand eine deutlich kleinere Zahl Erwerbstéatiger gegeniber, die weniger arbeiten wollten: Diese
insgesamt 870 000 sogenannten Uberbeschéftigten haben den Wunsch, ihre Arbeitsstunden zu reduzieren, und sind bereit, ein entsprechend
verringertes Einkommen hinzunehmen. Anders als bei den Unterbeschaftigten zeigen sich bei ihnen deutlich geringere Unterschiede zwischen Mannern
und Frauen. <br />Personen in Stiller Reserve haben ebenso wie die Erwerbslosen Giberhaupt keine Arbeit, duf3erten in der Befragung aber den
generellen Wunsch nach Arbeit. Zur Stillen Reserve gehdren Personen, die zwar aktiv nach Arbeit suchen, jedoch nicht kurzfristig fur eine
Arbeitsaufnahme zur Verfiigung stehen. Ebenfalls zur Stillen Reserve zahlen Personen, die keine Arbeit suchen, aber grundsétzlich gerne arbeiten
wiirden und flr Arbeit auch verfugbar sind. Im Jahr 2013 waren etwas mehr Frauen (560 000) als Ménner (470 000) in der Stillen Reserve. Der Anteil der
Stillen Reserve an den Nichterwerbspersonen war bei den Frauen jedoch mit 4,9 % geringer als bei den Mannern (5,7 %), da 11,5 Millionen weiblichen
Nichterwerbspersonen nur 8,3 Millionen mannliche Nichterwerbspersonen gegeniiberstanden. <br />Weitere Auskunfte gibt:<br />Dr. Martina
Rengers<br />Telefon: +49 611 75 4271<br /> Kontaktformular <br /> Ungenutztes Arbeitskréftepotenzial: 6,3 Millionen Menschen wollen

(mehr) Arbeit (PDF, 97 kB, Datei ist nicht barrierefrei)  <br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=585315"
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Das Statistische Bundesamt ist der fiihrende Anbieter amtlicher statistischer Informationen in Deutschland.Wir sind rund 2 400 Beschaftigte, die in
Wiesbaden, Bonn und Berlin statistische Informationen erheben, sammeln, aufbereiten, darstellen und analysieren. Wir liefern die statistischen
Informationen, die notwendig sind fiir die Willensbildung in einer demokratischen Gesellschaft und die Entscheidungsprozesse in der Marktwirtschaft.Wir
garantieren, dass unsere Einzeldaten neutral, objektiv sowie wissenschaftlich unabhéngig sind und vertraulich behandelt werden. Unsere
Leistungsféahigkeit beruht auf der Kompetenz und Kundenorientierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. In Wiesbaden betreiben wir die grofite
Spezialbibliothek fiir Statistik in Deutschland.Das Statistische Bundesamt ist eine selbststandige Bundesoberbehdrde. Es gehért zum Geschaftsbereich
des Bundesministeriums des Innern, das die Dienstaufsicht austibt. Wichtige organisatorische, personelle und finanzielle Fragen kann das Statistische
Bundesamt nur mit Zustimmung des Bundesministeriums des Innern entscheiden.Die Fachaufsicht filhren die Bundesministerien, die fur die jeweiligen
Statistiken zustandig sind. Sie missen sicherstellen, dass die Statistiken so durchgefiihrt werden, wie es der entsprechende Rechtsakt anordnet. Bei der
eigentlichen fachstatistischen Arbeit, namlich der methodischen und technischen Vorbereitung und Durchfiihrung von Statistiken, sind wir unabhangig
und nicht weisungsgebunden.
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