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ThyssenKrupp schliet Rahmenabkommen lber weltweite Mindestarbeitsstandards

ThyssenKrupp schliet Rahmenabkommen uber weltweite Mindestarbeitsstandards <br /><br />Die ThyssenKrupp AG, Konzernbetriebsrat, IG Metall und
der Weltverband der Industriegewerkschaften “IndustriALL Global Union" haben am 16. Méarz ein International Framework Agreement (IFA) tber
weltweite Mindestarbeitsstandards im ThyssenKrupp Konzern geschlossen. "Das Abkommen konkretisiert unser Unternehmensieitbild. Wir wollen damit
deutlich machen, dass wir unsere soziale Verantwortung annehmen. Und zwar weltweit. Als guter Arbeitgeber halten wir uns selbstverstandlich an
geltendes Recht, lassen uns aber auch an dartber hinaus vereinbarten Grundsétzen messen" sagte Oliver Burkhard, Mitglied des Vorstands der
ThyssenKrupp AG und Arbeitsdirektor. Neben der Anerkennung der ILO-Kernarbeitsnormen und der Anerkennung der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte umfasst das IFA etwa Grundsétze zu gutem Arbeits- und Gesundheitsschutz, zu Chancen der beruflichen und persénlichen
Entwicklung, zum Recht auf angemessene Vergitung, zum Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit und dem Verbot von Diskriminierung jeder Art.<br />Um
sicherzustellen, dass die Grundsatze mdoglichst breit umgesetzt werden, hat das Unternehmen eine Anlaufstelle vereinbart, bei der mutmaRliche VerstoRe
gemeldet werden kdnnen. Es wird auferdem ein Internationaler Ausschuss unter Beteiligung von Konzernbetriebsrat, Européischem Betriebsrat und
Gewerkschaft eingerichtet, der die Aufgabe hat, bei VerstoRen oder Streitfallen einzugreifen und Losungen zu erarbeiten.<br />ThyssenKrupp ist ein
diversifizierter Industriekonzern mit traditionell hoher Werkstoffkompetenz und einem wachsenden Anteil an Industrieguter- und
Dienstleistungsgeschéften. Rund 155.000 Mitarbeiter arbeiten in knapp 80 Landern mit Leidenschaft und Technologie-Know-how an hochwertigen
Produkten sowie intelligenten industriellen Verfahren und Dienstleistungen fiir nachhaltigen Fortschritt. Ihre Qualifikation und ihr Engagement sind die
Basis fir unseren Erfolg. ThyssenKrupp erwirtschaftete im Geschéftsjahr 2013/2014 einen Umsatz von rund 41 Mrd ?.<br />Mit unserer
Ingenieurkompetenz in den Anwendungsfeldern Mechanik, Anlagenbau und Werkstoffe ermdglichen wir unseren Kunden, sich Vorteile im weltweiten
Wettbewerb zu erarbeiten sowie innovative Produkte wirtschaftlich und ressourcenschonend herzustellen. Technischer Fortschritt und Innovationen sind
fur uns Schliisselfaktoren, um mit der Verbundkraft des Konzerns den Entwicklungstrends auf den globalen Absatzmarkten zu folgen, auf den
Zukunftsmarkten zu wachsen sowie hohe und stabile Ergebnis-, Cash- und Wertbeitrdge zu erwirtschaften.<br /><br />Ansprechpartner: <br
/>ThyssenKrupp AG<br />Heike Neumeister<br />Communications<br />Telefon: +49 (201) 844-563047<br />ThyssenKrupp AG<br />Robin
Zimmermann<br />Communications<br />Telefon: +49 (201) 844-564157<br />Telefax: +49 (201) 844-536041<br />E-Mail: press@thyssenkrupp.com<br
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Thyssen Krupp AG ist in funf Bereiche gegliedert: Bereich Stahl, Automobilbereich, Industriebereich, technischen Bereich und den Bereich Materialien
und Service.
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