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Neueste Unternehmenszahlen zu Frauen in Fihrungspositionen

Neueste Unternehmenszahlen zu Frauen in Fiihrungspositionen<br /><br />"Die gesetzlichen Vorgaben sind notwendig" - Bundesfrauenministerin
Manuela Schwesig und FidAR-Préasidentin Monika Schulz-Strelow stellen aktuellste Zahlen zum Frauenanteil in Fuhrungspositionen vor<br />Mit dem am
1. Mai in Kraft getretenen Gesetz fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst hat die Bundesregierung die Weichen firr eine Erhohung des Frauenanteils in den Aufsichtsgremien und Vorstanden gestellt.<br />Bei
der Vorstellung der drei aktuellen WoB-Indizes gemeinsam mit der FidAR-Prasidentin Monika Schulz-Strelow riickte Bundesfrauenministerin Manuela
Schwesig die Entwicklung der Quote in Aufsichtsraten und die Situation bei den Zielvorgaben in den Fokus.<br />Der Women-on-Board-Index 100, ein im
Auftrag des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend erstmals erstelltes Ranking der bérsennotierten und voll mitbestimmten
Unternehmen, bildet den Frauenanteil in den Filhrungsetagen der<br />101 Unternehmen ab, die von der gesetzlich geforderten 30-Prozent-Quote im
Aufsichtsrat betroffen sind.<br />Der WoB-100 kommt zu folgenden Ergebnissen:<br />- 77 Unternehmen, rund drei Viertel, erfullen die gesetzlichen
Vorgaben noch nicht.<br />- Ein Viertel (24 von 101) der betroffenen Unternehmen haben die vom Gesetz geforderte 30-Prozent-Quote bereits erfillt.
<br />Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig erklart: "Die Unternehmen, die die Quote bereits heute erfiillen, liefern den besten Beweis dafir, wie
wichtig der 6ffentliche Druck durch das Gesetzgebungsverfahren war. Es zeigt: Ohne politischen Druck passiert gar nichts."<br />Der WoB 100
untersucht zudem die Planungsziele der Unternehmen zum Frauenanteil in Vorstanden und den zwei obersten Filhrungsebenen. Hier zeigt sich: 60
Prozent der Unternehmen haben ein Planungsziel fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat, jedoch lediglich 1 Prozent hat ein Planungsziel fur den Vorstand.
<br />"Hier bleibt also noch viel zu tun", so Manuela Schwesig weiter. "Die Unternehmen haben sich bereits darauf eingestellt, dass die Quote fir die
Aufsichtsrate kommt. Das gilt jedoch nicht fir die verbindlichen Zielvorgaben. Das zeigt, dass die gesetzlichen Vorgaben, sich verbindliche Ziele zu
setzen, notwendig sind."<br />FidAR-Préasidentin Schulz-Strelow: "Der WoB 100 wird die Entwicklung des Frauenanteils in den Aufsichtsraten,
Vorstanden und obersten Fuhrungsetagen der<br />101 von der festen Quote betroffenen Unternehmen eng verfolgen, Fortschritte und auch
Ruckschritte dokumentieren."<br />Der Public Women-on Board-Index, das Ranking der 375 grof3ten 6ffentlichen Unternehmen auf Bundes-, Landes-
und kommunaler Ebene zeigt, dass sich die Situation der 6ffentlichen Unternehmen nicht wesentlich von der der privaten Unternehmen unterscheidet.<br
/>Ergebnisse der 74 Unternehmen mit Bundesbeteiligung Gber 25%:<br />- Weniger als jede vierte Position in den Aufsichtsgremien ist mit einer Frau
besetzt.<br />- In 16 Prozent der Unternehmen mit Bundesbeteiligung wird ein Frauenanteil von 40 Prozent und mehr in den Aufsichtsgremien
erreicht.<br />- 16 Prozent der Bundesbeteiligungen haben keine Frau in den Fuhrungsetagen, also weder im Aufsichtsrat noch im Vorstand.<br />Im
Rahmen der Pressekonferenz wird auch der aktualisierte Women-on-Board-Index<br />(WoB-Index) vorgestellt, der die Fiihrungsetagen der 160 im
DAX-30, Tec-DAX, M-DAX und S-DAX notierten deutschen Unternehmen dokumentiert. Auch hier zeigt sich:<br />Beim Frauenanteil in Aufsichtsraten
und vor allem in den Vorsténden ist noch viel Luft nach oben. 32 der 160 Unternehmen haben weder im Aufsichtsrat noch im Vorstand eine Frau.<br
/>FidAR-Prasidentin Monika Schulz-Strelow: "Wir stellen bei den Unternehmen insgesamt eine hohere Sensibilitat beziiglich des Themas Frauen in
Fuhrungspositionen fest. Viele Unternehmen verweisen darauf, dass sie unterhalb der Aufsichtsrats- und Vorstandsebene einen hohen Frauenanteil
haben und versuchen, diesen systematisch zu steigern."<br />Die Studien zum Women-on-Board-Index 100, Public Women on Board Index sowie zum
Women-on-Board-Index werden vom BMFSFJ unterstitzt und von FidAR e. V. vorgelegt.<br />Die Studien mit allen Rankings werden veréffentlicht unter
www.fidar.de http://www.fidar.de .<br /><br />Bundesministerium fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)<br />Glinkastral3e 24<br
/>10178 Berlin<br />Deutschland<br />Telefon: 03018/ 555 - O<br />Telefax: 03018/ 555 - 1145<br />Mail: poststelle@bmfsfj.bund.de<br />URL: http:
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Das Bundesministerium......gestaltet Familienférderung wirksamer, erfasst systematisch ausgewahlte familienbezogene MaRnahmen und Leistungen und
fuhrt Wirkungsanalysen durch,...verbessert systematisch Kenntnisse tber Familienleben in Deutschland als Basis einer nachhaltigen Familienpolitik,...
schafft bessere Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit, insbesondere auch fir Alleinerziehende,...entwickelt in der
Flache zivilgesellschaftliche Kooperation fur Familienfreundlichkeit: Lokale Blndnisse fur Familie sowie Unternehmensprogramm Erfolgsfaktor Familie,...
setzt sich fur eine Reduzierung der Kinderarmut ein,...entwickelt quantitative und qualitative Perspektiven fur familienunterstiitzende Dienstleistungen,...
fordert die Trager der Familienarbeit (Familienbildung, Familienberatung, Familienselbsthilfe, Familienverbande) und unterstutzt Eltern in ihrer
Erziehungsverantwortung.Altere Menschen:Das Bundesministerium......verankert realistische Altersbilder und ein neues Leitbild des aktiven Alters...starkt
die Rolle und die Potenziale &lterer Menschen als Arbeitskréfte und Verbraucherinnen und Verbraucher...unterstitzt &ltere Menschen, die ihr
Erfahrungswissen in die Gesellschaft einbringen,...initiiert Forschungsvorhaben zur Verbesserung der Entscheidungsgrundlagen seniorenpolitischen
Handelns angesichts des demografischen Wandels,...férdert Seniorenorganisationen, die éltere Menschen bei der Wahrnehmung ihrer Interessen und
bei ihrem Engagement fur Generationensolidaritat unterstitzen,...verhandelt in den Gremien der Vereinten Nationen (beispielsweise zur Umsetzung des
Weltaltenplans), des Europarats und der Europaischen Union Fragen des demografischen Wandels und der Nichtdiskriminierung &lterer Menschen,...
unterstitzt die internationale, europaische und bilaterale Zusammenarbeit auf Regierungsebene sowie bei Verbanden und Institutionen, die sich fur altere
Menschen engagieren,...verbessert die gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Beispiel durch das Altenpflegegesetz, das Wohn- und
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Betreuungsvertragsgesetz, das Conterganstiftungsgesetz und die Charta der Rechte hilfe- und pflegebedurftiger Menschen,...startet Modellprojekte zur
Forderung eines selbstéandigen und selbstbestimmten Lebens von &lteren Menschen in der Gesellschaft und zur qualitatsvollen Hilfe und Pflege im Alter,..
.tragt Sorge fur die Starkung eines gesellschaftlichen Bewusstseins fiir Ressourcen und Wiirde von hilfe- und pflegebedirftigen Menschen im Alter,
insbesondere bei Demenz und Behinderung.Gleichstellung:Das Bundesministerium......erarbeitet federfuhrend Bundesgesetze zur Durchsetzung der
Gleichstellung und nimmt Einfluss auf die Gesetzesvorhaben anderer Bundesministerien, soweit sie Frauen- beziehungsweise Gleichstellungsfragen
beruhren,...entwickelt Programme und Initiativen zur Gleichstellung von Frauen und Méannern in Arbeitswelt, Familie, Gesellschaft und Politik sowie zum
Abbau von Gewalt gegen Frauen - auch mit Blick auf Frauen und Manner mit Migrationshintergrund,...fiihrt Forschungs- und Modellvorhaben zu
gleichstellungspolitischen Fragen und Instrumenten durch, verdéffentlicht die Ergebnisse und unterstiitzt deren Umsetzung in der Flache,...fordert und
unterstiitzt die Frauenorganisationen sowie bundesweite Vernetzungen im Gleichstellungsbereich,...leitet die Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur
Bekampfung hauslicher Gewalt gegen Frauen sowie die bundesweite Arbeitsgruppe "Frauenhandel",...verhandelt in den Gremien der Europaischen
Union, des Europarates und der Vereinten Nationen Gleichstellungsthemen und -initiativen und setzt sich international fur die Férderung der
Gleichstellung ein,...stellt Hilfen fir Schwangere in Not- und Konfliktlagen zur Verfugung und setzt in Kooperation mit der Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung den gesetzlichen Auftrag zur Vermeidung und Lésung von Schwangerschaftskonflikten um.Kinder und Jugend:Das
Bundesministerium......fokussiert den Ausbau der Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege und unterstitzt Léander und
Kommunen mit vier Milliarden Euro aus Bundesmitteln bis 2013,...fuhrt den Rechtsanspruch auf friihkindliche Férderung ab dem 1. Lebensjahr ab 2013
ein und beteiligt sich an den Betriebskosten ab 2014 mit jahrlich 700 Millionen Euro,...steht fur einen aktiven und wirksamen Kinderschutz und Friihe
Hilfen und setzt hierbei auf Pravention und Intervention,...steht fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung und
bek&mpft sexuelle Gewalt und Kinderpornografie insbesondere auch in den Neuen Medien,...ist verantwortlich fiir das Kinder- und Jugendhilfegesetz und
das Jugendschutzgesetz,...nimmt als Querschnittsaufgabe in engem Kontakt zu anderen Bundesressorts, den Landern und Gemeinden sowie der
offentlichen Jugendhilfe die Interessen von Kindern und Jugendlichen in allen Politikbereichen, vor allem im Bildungs-, Gesundheits- und
Arbeitsmarktbereich wabhr,...unterstutzt und férdert tberregionale und bundeszentrale freie Tréger der Kinder- und Jugendhilfe in ihrer Vielfalt von
Wertorientierungen, Inhalten, Methoden und Arbeitsformen,...férdert benachteiligte junge Menschen und junge Migrantinnen und Migranten durch
Verbesserung der Rahmenbedingungen,...entwickelt die europaischen Jugendprogramme und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit in der Kinder-
und Jugendarbeit weiter,...beauftragt unabhéngige Sachverstéandige zur Erstellung regelmagiger Kinder- und Jugendberichte.Bundesfreiwilligendienst:
Das Bundesministerium......betreut federfiihrend die Rechtssetzung zum Bundesfreiwilligendienst,...schafft in enger Abstimmung mit den Bundeslandern
sowie den zivilgesellschaftlichen Tréagern und Einsatzstellen attraktive Bedingungen fiir die Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst,... bt die Fach-,
Rechts- und Dienstaufsicht tber das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben aus. Im Rahmen der Durchfiihrung des
Bundesfreiwilligendienstes obliegt diesem die Betreuung der Freiwilligen und die Sicherstellung ihrer padagogischen Begleitung ebenso wie die
Anerkennung der Einsatzstellen und die Zusammenarbeit mit den zivilgesellschaftlichen Zentralstellen. Darliber hinaus nimmt es weitere Aufgaben aus
dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums wahr, unter anderem die verbleibende Zivildienstverwaltung,...evaluiert regelmafig die Praxis des
Bundesfreiwilligendienstes.Engagementpolitik und Wohlfahrtspflege:Das Bundesministerium......will die Rahmenbedingungen fir burgerschaftliches
Engagement verbessern; durch neu konzipierte oder gebiindelte Projekte und MalZnahmen und eine besser abgestimmte Zusammenarbeit zwischen
Bund, Landern und Kommunen,...ist fir die Férderung und Weiterentwicklung der individuellen, institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen fir
das Freiwillige soziale Jahr und das Freiwillige 6kologische Jahr einschlieB3lich des Jugendfreiwilligendienstegesetzes verantwortlich,...iberprift und
bewertet in jeder Legislaturperiode mittels eines wissenschaftlichen Berichts den Stand der Entwicklung des birgerschaftlichen Engagements und der
Engagementpolitik,...initiilert und koordiniert Projekte und Modellvorhaben fiir die Férderung des freiwilligen Engagements auch unter Beriicksichtigung
internationaler Aspekte,...férdert die Arbeit der Wohlfahrtsorganisationen sowie eine Reihe weiterer sozialer Verbande und Einrichtungen auf
Bundesebene. ...férdert das Miteinander und den Austausch der Generationen - mit dem Aktionsprogramm Mehrgenerationenh&user Il wurden 450
Hauser gefordert, an denen das Miteinander aktiv gelebt wird..



