www.prmaximus.de/126443

Familienbewusstsein als Chefsache: 294 Arbeitgeber werden ausgezeichnet

Familienbewusstsein als Chefsache: 294 Arbeitgeber werden ausgezeichnet<br /><br />Strategisch angelegte familienbewusste Personalpolitik tragt zu
Fairness und Gerechtigkeit bei<br />294 Arbeitgeber - darunter 144 Unternehmen und 41 Hochschulen - sind in Berlin mit dem Qualitatssiegel zum "audit
berufundfamilie” bzw. "audit familiengerechte Hochschule" ausgezeichnet worden. Die Zertifikate Giberreichten heute (Montag) Caren Marks,
Parlamentarische Staatssekretérin im Bundesfamilienministerium, Iris Gleicke, Parlamentarische Staatssekretérin im Bundesministerium fur Wirtschaft
und Energie, Dr. h. c. Frank-Jirgen Weise, Vorsitzender des Vorstands der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung und Stefan Becker, Geschéaftsfuhrer der
berufundfamilie gGmbH.<br />Die 294 Zertifikatsempfanger haben Familienbewusstsein in den Fokus ihrer Personalpolitik geriickt - insgesamt rund 584.
000 Beschéftigte und etwa 570.000 Studierende profitieren davon. Im Auditierungsverfahren wird nicht nur der Status quo der bereits angebotenen
MaRnahmen erfasst, sondern auch das betriebsindividuelle Potenzial fir mehr Familienbewusstsein in einer verbindlichen Zielvereinbarung verankert. Mit
dieser systematischen Herangehensweise schaffen Arbeitgeber eine unabdingbare Grundlage fur den Erfolg ihrer familienbewussten Personalpolitik.<br
/>Caren Marks, Parlamentarische Staatssekretérin im Bundesfamilienministerium betonte anlasslich der Zertifikatsverleihung: "Mit dem
Auditierungsprozess der berufundfamilie gGmbH senden die Chefetagen an ihre Beschaftigten die eindeutige Botschaft, dass sie sich fiir eine
familienbewusste Arbeitswelt bzw. fir familiengerechte Studienbedingungen einsetzen. Es ist ein groRer Gewinn fiir die Unternehmen und Institutionen,
verschiedene Lebenssituationen und Berufsphasen der Beschaftigten zu beriicksichtigen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern."<br
/>"Schon heute ist aufgrund der demografischen Entwicklung in einzelnen Berufen, Branchen und Regionen ein deutlicher Mangel an Fachkréaften
spurbar. Im Wettbewerb um die besten Kdpfe haben familienfreundliche Arbeitgeber einen Vorsprung.<br />Investitionen in familienfreundliche
Arbeitsbedingungen sind damit gleichzeitig Investitionen in die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens"”, erganzt Iris Gleicke, Mittelstandsbeauftragte
der Bundesregierung und Parlamentarische Staatssekretarin beim Bundesminister fir Wirtschaft und Energie.<br />Aufgabe der Fiuhrungsspitze:
Betriebskultur der Gerechtigkeit pragen<br />Bei der Bewaltigung der Herausforderungen kommt der Unternehmensspitze eine Schlusselrolle zu. Die
mittlerweile 17-j&hrige Erfahrung aus den Auditierungen zeigt, dass die gewiinschte Anderung hin zu einer mitarbeiter- und ergebnisorientierten
Unternehmenskultur in den Betrieben nur dann gelingt, wenn die oberste Fuhrungsebene das Thema fur sich einnimmt.<br />Dr. h. c. Frank-Jirgen
Weise, Vorsitzender des Vorstands der gemeinnutzigen Hertie-Stiftung, erklarte: "Klare Kommunikation und Signale von der Unternehmensspitze sind
notwendig, da sich die operativen Fihrungskrafte, die durch ihre Entscheidungen im Arbeitsalltag die Kultur am stérksten prégen, in ihrem Handeln an
den Vorgaben "von oben" orientieren. Familienbewusstsein muss im doppelten Sinne zur Chefsache erklart werden."<br />Fuhrungskrafte gewinnen und
dem Verdacht der Bevorzugung entgegenwirken - um diese Ziele zu erreichen, muss Familienbewusstsein zum Bestandteil von Leitlinien werden. Wichtig
ist zudem, Uber alle Betriebsebenen hinweg fiir eine stringente, fortlaufende Kommunikation tber familienbewusste Angebote zu sorgen. Dazu gehort
auch, deutlich zu machen, dass jeder Beschaftigte Anspruch auf die Nutzung der familienbewussten Lésungen hat. Angebote sind auch von
Fuhrungskraften zu nutzen, die eine wichtige Beispielfunktion einnehmen.<br />Viele der heute ausgezeichneten Arbeitgeber sind seit langem um
Nachhaltigkeit bemiiht und haben das audit zum wiederholten Mal als Managementinstrument genutzt:<br />89 werden zum zweiten, 76 zum dritten, 44
zum vierten und 8 bereits zum flinften Mal zertifiziert. Von der ersten Zertifikatsverleihung im Jahr 1999 bis heute haben sich insgesamt 1.574
Arbeitgeber mit rund 2,57 Millionen Beschéftigten und<br />1,78 Millionen Studierenden erfolgreich auditieren lassen.<br />Die 1998 von der
gemeinnitzigen Hertie-Stiftung gegriindete berufundfamilie gGmbH, die das Qualitatssiegel erteilt, gilt bundesweit als herausragender Kompetenztrager
in Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ihre Arbeit wird aus Mitteln des Bundes und des Européischen Sozialfonds geférdert. Sie ist der
Ideen- und Impulsgeber in diesem Themenbereich und zentraler Akteur bei der Zertifizierung einer familienbewussten Personalpolitik.
Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig und Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel tragen gemeinsam die Schirmherrschaft fur das audit.<br
/>Die Spitzenverbande der deutschen Wirtschaft - BDA, BDI, DIHK und ZDH - empfehlen das audit. Die berufundfamilie gGmbH besitzt die europaweiten
Markenrechte am audit. Sie entscheidet iber die Vergabe der audit-Zertifikate, wahrend die berufundfamilie Service GmbH mit der Durchfiihrung des
audit betraut ist.<br />Zertifikate zum audit berufundfamilie wurden erstmals 1999 vergeben. Seit 2002 wird das audit auch Hochschulen als "audit
familiengerechte Hochschule"<br />angeboten. Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen Betriebsgré3en, erfasst das audit den Status quo der
bereits angebotenen MalZnahmen zur besseren Balance von Beruf und Familie, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit
verbindlichen Zielvereinbarungen dafir, dass Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach erfolgreichem Abschluss dieses
Prozesses erhalten die Arbeitgeber das “Zertifikat zum audit berufundfamilie”. Die praktische Umsetzung wird von der berufundfamilie gGmbH tberpriift.
Nach drei Jahren kénnen im Rahmen einer Re-Auditierung weiterfuhrende Ziele vereinbart werden. Nur bei erfolgreicher Re-Auditierung darf das
Unternehmen das "Zertifikat zum audit berufundfamilie” unveréndert weiterfiihren.<br />Weitere Informationen sowie eine Liste der zertifizierten
Arbeitgeber finden Sie im Internet unter:  www.beruf-und-familie.de http://www.beruf-und-familie.de/ .<br />Fotos der Zertifikatsempféanger werden
am 30. Juni 2015 unter der Rubrik Presse / Bildarchiv bereitgestellt.<br /><br />
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Das Bundesministerium......gestaltet Familienférderung wirksamer, erfasst systematisch ausgewahlte familienbezogene MaRnahmen und Leistungen und
fuhrt Wirkungsanalysen durch,...verbessert systematisch Kenntnisse tber Familienleben in Deutschland als Basis einer nachhaltigen Familienpolitik,...
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schafft bessere Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit, insbesondere auch fir Alleinerziehende,...entwickelt in der
Flache zivilgesellschaftliche Kooperation fir Familienfreundlichkeit: Lokale Bundnisse fir Familie sowie Unternehmensprogramm Erfolgsfaktor Familie, ...
setzt sich fur eine Reduzierung der Kinderarmut ein,...entwickelt quantitative und qualitative Perspektiven fur familienunterstiitzende Dienstleistungen,...
fordert die Trager der Familienarbeit (Familienbildung, Familienberatung, Familienselbsthilfe, Familienverbande) und unterstiitzt Eltern in ihrer
Erziehungsverantwortung.Altere Menschen:Das Bundesministerium......verankert realistische Altersbilder und ein neues Leitbild des aktiven Alters...stérkt
die Rolle und die Potenziale alterer Menschen als Arbeitskrafte und Verbraucherinnen und Verbraucher...unterstiitzt altere Menschen, die ihr
Erfahrungswissen in die Gesellschaft einbringen,...initiiert Forschungsvorhaben zur Verbesserung der Entscheidungsgrundlagen seniorenpolitischen
Handelns angesichts des demografischen Wandels,...férdert Seniorenorganisationen, die &ltere Menschen bei der Wahrnehmung ihrer Interessen und
bei ihrem Engagement fir Generationensolidaritat unterstiitzen,...verhandelt in den Gremien der Vereinten Nationen (beispielsweise zur Umsetzung des
Weltaltenplans), des Europarats und der Europaischen Union Fragen des demografischen Wandels und der Nichtdiskriminierung &lterer Menschen,...
unterstiitzt die internationale, européaische und bilaterale Zusammenarbeit auf Regierungsebene sowie bei Verbanden und Institutionen, die sich fur altere
Menschen engagieren,...verbessert die gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Beispiel durch das Altenpflegegesetz, das Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz, das Conterganstiftungsgesetz und die Charta der Rechte hilfe- und pflegebedurftiger Menschen,...startet Modellprojekte zur
Forderung eines selbstandigen und selbstbestimmten Lebens von &lteren Menschen in der Gesellschaft und zur qualitatsvollen Hilfe und Pflege im Alter,..
.trégt Sorge fur die Starkung eines gesellschaftlichen Bewusstseins fur Ressourcen und Wirde von hilfe- und pflegebedurftigen Menschen im Alter,
insbesondere bei Demenz und Behinderung.Gleichstellung:Das Bundesministerium......erarbeitet federfiihrend Bundesgesetze zur Durchsetzung der
Gleichstellung und nimmt Einfluss auf die Gesetzesvorhaben anderer Bundesministerien, soweit sie Frauen- beziehungsweise Gleichstellungsfragen
beruhren,...entwickelt Programme und Initiativen zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Arbeitswelt, Familie, Gesellschaft und Politik sowie zum
Abbau von Gewalt gegen Frauen - auch mit Blick auf Frauen und Manner mit Migrationshintergrund,...filhrt Forschungs- und Modellvorhaben zu
gleichstellungspolitischen Fragen und Instrumenten durch, veréffentlicht die Ergebnisse und unterstiitzt deren Umsetzung in der Flache,...férdert und
unterstiitzt die Frauenorganisationen sowie bundesweite Vernetzungen im Gleichstellungsbereich,...leitet die Bund-Lander-Arbeitsgruppe zur
Bekampfung hauslicher Gewalt gegen Frauen sowie die bundesweite Arbeitsgruppe "Frauenhandel",...verhandelt in den Gremien der Europaischen
Union, des Europarates und der Vereinten Nationen Gleichstellungsthemen und -initiativen und setzt sich international fur die Férderung der
Gleichstellung ein,...stellt Hilfen fir Schwangere in Not- und Konfliktlagen zur Verfiigung und setzt in Kooperation mit der Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung den gesetzlichen Auftrag zur Vermeidung und Losung von Schwangerschaftskonflikten um.Kinder und Jugend:Das
Bundesministerium......fokussiert den Ausbau der Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege und unterstiitzt Lander und
Kommunen mit vier Milliarden Euro aus Bundesmitteln bis 2013,...fihrt den Rechtsanspruch auf friihkindliche Férderung ab dem 1. Lebensjahr ab 2013
ein und beteiligt sich an den Betriebskosten ab 2014 mit jahrlich 700 Millionen Euro,...steht fur einen aktiven und wirksamen Kinderschutz und Friihe
Hilfen und setzt hierbei auf Pravention und Intervention,...steht fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexueller Gewalt und Ausbeutung und
bekampft sexuelle Gewalt und Kinderpornografie insbesondere auch in den Neuen Medien,...ist verantwortlich fiir das Kinder- und Jugendhilfegesetz und
das Jugendschutzgesetz,...nimmt als Querschnittsaufgabe in engem Kontakt zu anderen Bundesressorts, den Landern und Gemeinden sowie der
offentlichen Jugendhilfe die Interessen von Kindern und Jugendlichen in allen Politikbereichen, vor allem im Bildungs-, Gesundheits- und
Arbeitsmarktbereich wabhr,...unterstutzt und férdert Uberregionale und bundeszentrale freie Trager der Kinder- und Jugendhilfe in ihrer Vielfalt von
Wertorientierungen, Inhalten, Methoden und Arbeitsformen,...férdert benachteiligte junge Menschen und junge Migrantinnen und Migranten durch
Verbesserung der Rahmenbedingungen,...entwickelt die europaischen Jugendprogramme und die grenziberschreitende Zusammenarbeit in der Kinder-
und Jugendarbeit weiter,...beauftragt unabhéngige Sachversténdige zur Erstellung regelmagiger Kinder- und Jugendberichte.Bundesfreiwilligendienst:
Das Bundesministerium......betreut federfiihrend die Rechtssetzung zum Bundesfreiwilligendienst,...schafft in enger Abstimmung mit den Bundeslandern
sowie den zivilgesellschaftlichen Tragern und Einsatzstellen attraktive Bedingungen fir die Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst,...ubt die Fach-,
Rechts- und Dienstaufsicht tiber das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben aus. Im Rahmen der Durchfiihrung des
Bundesfreiwilligendienstes obliegt diesem die Betreuung der Freiwilligen und die Sicherstellung ihrer padagogischen Begleitung ebenso wie die
Anerkennung der Einsatzstellen und die Zusammenarbeit mit den zivilgesellschaftlichen Zentralstellen. Dariiber hinaus nimmt es weitere Aufgaben aus
dem Geschaftsbereich des Bundesministeriums wahr, unter anderem die verbleibende Zivildienstverwaltung,...evaluiert regelméafig die Praxis des
Bundesfreiwilligendienstes.Engagementpolitik und Wohlfahrtspflege:Das Bundesministerium......will die Rahmenbedingungen fir burgerschaftliches
Engagement verbessern; durch neu konzipierte oder gebiindelte Projekte und MaBnahmen und eine besser abgestimmte Zusammenarbeit zwischen
Bund, Léandern und Kommunen,...ist fiir die Férderung und Weiterentwicklung der individuellen, institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen fur
das Freiwillige soziale Jahr und das Freiwillige 6kologische Jahr einschlief3lich des Jugendfreiwilligendienstegesetzes verantwortlich,...uberpruft und
bewertet in jeder Legislaturperiode mittels eines wissenschaftlichen Berichts den Stand der Entwicklung des birgerschaftlichen Engagements und der
Engagementpolitik,...initiiert und koordiniert Projekte und Modellvorhaben fur die Férderung des freiwilligen Engagements auch unter Beriicksichtigung
internationaler Aspekte,...fordert die Arbeit der Wohlfahrtsorganisationen sowie eine Reihe weiterer sozialer Verbande und Einrichtungen auf
Bundesebene. ...férdert das Miteinander und den Austausch der Generationen - mit dem Aktionsprogramm Mehrgenerationenh&user Il wurden 450
Hauser gefordert, an denen das Miteinander aktiv gelebt wird..



