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Zur Moglichkeit der Kindigung vor der Probezeit im Rahmen eines Ausbildungsverhéltnisses
Zur Moglichkeit der Kuindigung vor der Probezeit im Rahmen eines Ausbildungsverhéltnisses

GRP Rainer Rechtsanwalte und Steuerberater, KéIn, Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart www.grprainer.com fithren aus:
Nach dem Landesarbeitsgericht Dusseldorf (Art. v. 16.09.2011, Az. 6 Sa 909/11) kénne ein Ausbildungsverhéltnis auch vor Beginn der Probezeit
gekundigt werden.

Hintergrund des zu entscheidenden Falles des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf sei ein zuvor geschlossener schriftlicher Arbeitsvertrag zwischen der
Klagerin und der beklagten Bank. Noch vor Beginn der Ausbildungszeit sei der Beklagten im Rahmen einer Schufa-Auskunft zur Kenntnis gelangt, dass
die Klagerin erhebliche Verbindlichkeiten habe, woraufhin die Beklagte ihr gekiindigt habe. Die Klagerin habe sodann die Feststellung begehrt, dass die
Kindigung unwirksam war.

In seiner Entscheidung bestéatigte das Landesarbeitsgericht Diisseldorf indes die Entscheidung der Vorinstanz. Zur Begriindung fiihrte das
Landesarbeitsgericht aus, § 22 Abs. 1 BBIG stiinde der ausgesprochenen Kiindigung nicht entgegen. Dies, da § 22 Abs. 1 BBIG nicht eine Kiindigung vor
Ausbildungsbeginn regele. Weiter sei auch zwischen den Parteien keine andere Regelung getroffen worden. Weiter fiihrte das Landesarbeitsgericht aus,
dass auf Seiten der Klagerin kein Schutzbedurfnis bestehe, da ab dem ersten Ausbildungstage eine Kiindigung ohne Einhaltung von Kiindigungsfristen
maoglich sei.

Auch verstof3e die ausgesprochene Kiindigung in dem konkreten Fall nicht den Grundséatzen von Treu und Glauben gem. § 242 BGB. In dem zu
entscheidenden Fall sei die veranlasste Kiindigung nicht ausschlieRlich dem privaten Bereich zuzuordnen, sondern dem beruflichen. Aufgrund der
erheblichen Verbindlichkeiten auf Seiten der Klagerin habe die Bank zu Recht angenommen, dass der Klagerin die erforderliche Befahigung fur eine
Bankkauffrau fehle. Die geduRerten Zweifel hinsichtlich des Umgangs mit Finanzangelegenheiten seien nachvollziehbar und mitnichten willkurlich. Eine
Diskriminierung nach der Grundrechtecharta lage ferner nicht vor, zudem sei Art. 21 Abs. 1 der Grundrechtecharta im vorliegenden Fall nicht anwendbar.
Lassen Sie sich in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten von einem Anwalt beraten. In arbeitsrechtlichen Angelegenheiten benétigt der Arbeitnehmer aber
auch der Arbeitgeber friihzeitig fachkundige anwaltliche Unterstiitzung.
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Gberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Stuttgart beréat die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den
Mandanten gehéren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und Privatpersonen.
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