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Deutsche Post DHL fuhrt weltweiten Freiwilligentag durch

Deutsche Post DHL fiihrt weltweiten Freiwilligentag durch<br /><br />- Zum zweiten Mal in Folge engagieren sich tausende Mitarbeiter in aller Welt
anlasslich des "Global Volunteer Days"<br />- Zum Auftakt bereits 736 registrierte Projekte<br />- Langfristige Unterstlitzung von Mitarbeiterprojekten
durch "Living Responsibility Fund"<br />Deutsche Post DHL ruft zum zweiten Mal in Folge weltweit seine Mitarbeiter, Kunden und Geschéftspartner zu
einem Tag des freiwilligen gesellschaftlichen Engagements auf, dem sogenannten "Global Volunteer Day". Der Fokus der Aktivitaten liegt auf dem
Zeitraum vom 6. bis 16. September 2012, aber auch darlber hinaus kénnen sich Mitarbeiter in gemeinnitzige Projekte einbringen und sich zum Beispiel
fur &ltere Menschen, soziale Randgruppen oder die Umwelt engagieren. Im vergangenen Jahr, dem ersten weltweiten Freiwilligentag, waren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 130 Landern und Territorien beteiligt und engagierten sich in 600 Projekten.<br />"Mit unseren 470.000 Kolleginnen
und Kollegen in mehr als 220 Landern und Territorien haben wir ein enormes Potenzial an Wissen und Tatkraft. Diese Energie wollen wir auch
gesellschatftlich einbringen und einen positiven Beitrag fiir die Gemeinschaften leisten, in denen wir aktiv sind", sagt Christof Ehrhart, Direktor
Konzernkommunikation und Unternehmensverantwortung Deutsche Post DHL. "Das freiwillige Engagement unserer Mitarbeiter ist das ganze Jahr
hindurch beeindruckend, aber mit unserem jéhrlichen Global Volunteer Day erzeugen wir auerdem ein ganz besonderes Gemeinschaftsgefiihl, das
zusatzlich motiviert."<br />Unterstiitzung lokaler Projekte Die Aktivitaten zum "Global Volunteer Day" werden konzernweit koordiniert, um allen Projekten
eine gemeinsame Plattform zu bieten. Sie richten sich inhaltlich maf3geblich an den drei CR-Programmen des Konzerns GoGreen (Umweltschutz),
GoHelp (Katastrophenmanagement) und GoTeach (Bildung) aus und setzen auf Aktionen, die dem Bedarf vor Ort entsprechen und eine sinnvolle
Zusammenarbeit mit lokalen Organisationen einschlieBen.<br />Verantwortlich fir die Umsetzung sind deshalb auch die Lander oder Regionen selbst.
Die DHL-Geschaftsbereiche dort wéhlen individuell ihre Projekte aus und setzen sie im September um. Aufgerufen zur Teilnahme sind nicht nur
Mitarbeiter sondern auch Kunden und Geschaftspartner. Ausgangspunkt fir den 2011 erstmals weltweit veranstalteten Global Volunteer Day waren die
Aktivitaten von Mitarbeitern in 24 Landern in Asien und im Pazifikraum, die sich schon seit 2008 an der Unterstiitzung lokaler Projekte beteiligt hatten.<br
/>Die Projekte umfassen unterschiedliche Aktivitaten wie zum Beispiel die Renovierung von Schulen in Sudafrika, Sammlung fiir Obdachlose in
Russland, Vorleseaktionen fiir Kinder mit Sehbehinderung in Indien oder Sauberung von Naturschutzgebieten in Thailand.<br />Living Responsibility
Fund Dartber hinaus férdert Deutsche Post DHL das freiwillige Engagement der Mitarbeiter Gber den speziell dafir eingerichteten Fond "Living
Responsibility Fund". Zweimal jahrlich kénnen sich Mitarbeiter mit ihren Projekten fiir eine Férderung bewerben und erhalten einen finanziellen Beitrag fiir
ihre Arbeit in lokalen Organisationen und Projekten. Der Zuschuss ist abhéngig von der Zeit, die Mitarbeiter in ihr Projekt einbringen.<br />Im ersten
Halbjahr 2012 wurden so 48 Projekte, in denen tiber 2.000 Mitarbeitern aktiv sind, geférdert. Das lokale ehrenamtliche Engagement ist neben den drei
CR-Programmen GoGreen, GoHelp und GoTeach Teil der CR-Aktivitdten des Konzerns, die alle unter dem Motto "Living Responsibility" stehen.<br /><br
/>Ansprechpartner<br />Christina Miischen<br />Pressesprecherin: Corporate Responsibility<br />Deutsche Post DHL<br />Charles-de-Gaulle-Str. 20<br
/>53113 Bonn<br />Tel.: +49 (0)228 182 9944<br />Fax: +49 (0)228 182 9880<img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=506865" width="1" height="1">
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Wir bewegen téglich 72 Millionen Briefsendungen. Dabei sorgt insbesondere der Bereich Direktmarketing fir hohe Zuwachsraten. So ist das
Unternehmen ausgezeichnet positioniert: Im Bereich Brief ist die Deutsche Post fllhrender Dienstleister in Europa, im Bereich Direktmarketing sind wir
Marktfihrer in Deutschland. Wir orientieren uns dabei an den Wiinschen unserer Kunden - und die kennen wir sehr gut: In unseren Filialen haben wir
rund 685 Millionen Kundenkontakte pro Jahr. Die Deutsche Post ist ein moderner und leistungsstarker Partner im Konzern Deutsche Post World Net.
Garanten hierfur sind das Fachwissen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, eine flexible Infrastruktur sowie unser flachendeckendes Filialnetz.
Privatkunden und Geschéftskunden profitieren von unserer Erfahrung, der ausgereiften Technik unserer Briefzentren und von unserer Kundennahe. Wir
bieten Privatkunden zeitgemaf3e Produkte und Services, die weit Uber das Versenden von Briefen hinaus gehen. Fir Geschéftskunden entwickeln wir
mafgeschneiderte Losungen. Wir sind professioneller Partner in allen unseren Leistungsfeldern.Im Verbund mit unseren spezialisierten
Tochterunternehmen bieten wir ein Leistungsspektrum, das am Puls der Zeit ist. Die Zufriedenheit und der Erfolg unserer Kunden stehen dabei im
Mittelpunkt unserer Arbeit.
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