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Frauen verdienten 2010 in Fihrungspositionen 30 % weniger als Manner<br /><br />WIESBADEN - Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst von
weiblichen Fuhrungskréften war im Jahr 2010 in Deutschland mit 27,64 Euro um 30 % niedriger als der von mannlichen Fihrungskraften (39,50 Euro).
Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) auf Basis der Verdienststrukturerhebung 2010 weiter mitteilt, gab es ahnlich hohe Verdienstunterschiede bei
Technikern (30 %) und akademischen Berufen (28 %). Mit 25 % war der sogenannte Gender Pay Gap bei Handwerkern ebenfalls iberdurchschnittlich
hoch. Die geringste Differenz gab es mit 4 % zwischen weiblichen und ménnlichen Biirokréften.<br />Insgesamt hat sich der Verdienstunterschied
verglichen mit der letzten Erhebung 2006 um knapp einen Prozentpunkt auf 22 % leicht verringert. Dieses Ergebnis weicht geringfligig von dem bereits
verdffentlichten, Uber eine Fortschatzung ermittelten Wert fir 2010 ab. Anders als die jahrlichen Fortschatzungen erlaubt die alle vier Jahre durchgefiihrte
Verdienststrukturerhebung eine detaillierte Auswertung des Gender Pay Gap nicht nur nach dem Beruf, sondern auch nach anderen statistischen
Merkmalen der Beschaftigten. So nahm mit steigendem Alter der Beschéftigten der Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern zu. Fir
24-Jahrige und Jiingere betrug er nur 2 %. In der Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen waren es 11 %, wahrend er bei den 35- bis 44-J&hrigen bereits bei
24 % lag. Bei den 55- bis 64-Jahrigen war er mit 28 % am grof3ten.<br />Auch mit dem Bildungsniveau stieg der Gender Pay Gap. Er lag bei niedrigen
Abschliissen (zum Beispiel Haupt- oder Realschule) bei 11 %. Bei mittlerer Bildung (zum Beispiel Gymnasium) betrug der Verdienstabstand 19 %. Bei
hoheren Abschliussen (zum Beispiel Hochschulstudium) lag der Verdienst von Frauen hingegen um 27% unter dem von Ménnern.<br />Methodische
Hinweise Der Gender Pay Gap vergleicht den Durchschnittsverdienst aller Arbeitnehmer beziehungsweise Arbeitnehmerinnen in allgemeiner Form
miteinander. Auf diese Weise wird auch der Teil des Verdienstunterschieds erfasst, der durch schlechtere Zugangschancen von Frauen hinsichtlich
bestimmter Berufe oder Karrierestufen verursacht wird, die moglicherweise ebenfalls das Ergebnis benachteiligender Strukturen sind. Die europaweit
einheitliche Datenquelle fir das Berichtsjahr 2010 ist die Verdienststrukturerhebung 2010, die die gesamte Wirtschaft mit Ausnahme des
Wirtschaftsabschnitts “Land- und Forstwirtschaft, Fischerei" bei Betrieben mit zehn und mehr Beschéftigten abdeckt. Um die Vergleichbarkeit auf
EU-Ebene und im Zeitverlauf zu gewéhrleisten, wird fiir die Berechnung des Gender Pay Gap der Wirtschaftsabschnitt "Offentliche Verwaltung,
Verteidigung; Sozialversicherung" ausgeklammert.<br /><br />Weitere Auskunfte gibt:<br />Walter Joachimiak,<br />Telefon: +49 611 75 2689<img
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Wir sind rund 2.780 Beschéftigte , die in Wiesbaden, Bonn und Berlin statistische Informationen erheben, sammeln, aufbereiten, darstellen und
analysieren. Unser Hauptsitz mit sieben Abteilungen sowie die Amtsleitung befinden sich in Wiesbaden, zwei weitere Abteilungen in der Zweigstelle
Bonn. Der i-Punkt, unsere Servicestelle in der Bundeshauptstadt Berlin, informiert und berat Mitglieder des deutschen Bundestages, der
Bundesregierung, der Botschaften und Bundesbehdrden, Wirtschaftsverbénde sowie Interessenten aus dem GroRraum Berlin-Brandenburg zur
Datenlage der amtlichen Statistik - unmittelbar und effektiv. Moderne Informations- und Kommunikationsmittel ermdglichen eine reibungslose
Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen an den verschiedenen Dienstorten.Neben den beschriebenen Aufgaben betreiben wir am Dienstort
Wiesbaden die gréte Spezialbibliothek fir Statistik in Deutschland
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