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Grenzen Uberschreiten! Daimler ist Partner der Innovationskonferenz TEDxBerlin<br /><br />Stuttgart - Die Konferenz am 23. November 2012 im Haus
der Kulturen der Welt in Berlin steht unter dem Motto "Crossing Borders". So berichten auf der TEDxBerlin deutsche und internationale "Grenzganger"
aus unterschiedlichen Perspektiven von lebensveréandernden Erfahrungen und ihrer Motivation, Grenzen zu uberschreiten. Fir Business Innovation, das
"Daimler Lab" fir neue Geschéaftsmodelle, bedeutet das, den Raum des Erreichbaren durch neue Ideen und ungewdthnliche Denkweisen auszudehnen.
Ziel der Partnerschatft ist der Dialog mit Besuchern der Konferenz.<br />Wo liegen Grenzen fur uns als Individuen, als Gesellschaft? Wer oder was
bestimmt sie? Was bedeuten Grenzziehungen - fiir unser Zusammenleben, die Kunst, den wissenschaftlichen Diskurs? Wo verlaufen Grenzen heute?
Wer stellt sie in Frage und warum? Und was passiert, wenn wir diese Hindernisse Uberwinden?<br />Nach Antworten auf diese Fragen sucht die
TEDxBerlin gemeinsam mit Daimler. Dazu nahern sich Kinstler, Wissenschaftler, Aktivisten und Sportler dem Thema "Crossing Borders" aus
unterschiedlichen Blickwinkeln.<br />Daimler Business Innovation auf der TEDxBerlin<br />"Die TEDxBerlin bringt Vordenker zusammen. Fir uns bei
Business Innovation ist die Konferenz damit eine ideale Plattform, um mit interessanten und auf3ergewdhnlichen Menschen in den Dialog zu treten. Wir
bekommen dabei Impulse, die wir - wenn sie uns vielversprechend erscheinen - zu neuen Geschaftsmodellen weiterentwickeln.”, so Wilfried Steffen, bei
der Daimler AG in Stuttgart verantwortlich fur den Bereich. Business Innovation Uberschreitet ganz im Sinne der Konferenz bestehende Grenzen und
arbeitet an intelligenten Mobilitdtsdiensten sowie deren Vernetzung in urbanen Raumen. Im Rahmen eines "Working Lunch” wird Business Innovation mit
einem ausgewabhlten Kreis der TEDxBerlin- Besucher Ideen fir die Mobilitdt von morgen diskutieren: Wie kommen wir im Jahr 2017 von A nach B? <br
/>Das Mobilitatskonzept car2go war 2008 eines der ersten erfolgreichen Geschaftsmodelle, das von Business Innovation ins Leben gerufen wurde. Heute
ist car2go bereits in 15 Stadten weltweit verfigbar und mit deutlich Giber 220.000 Kunden eindeutiger Marktfihrer im Segment flexibler
Auto-Kurzzeitmietmodelle. In diesem Jahr startet car2go zudem mit einer grof3en Flotte Elektro-smarts in Stuttgart.<br />Von Business Innovation wurde
auch die Mobilitatsplattform moovel entwickelt. moovel biindelt Angebote unterschiedlicher Mobilitdtsanbieter fir den optimalen Weg von A nach B und
prasentiert Fahrtoptionen per kostenfreier App und mobiler Webseite. Nach dem erfolgreichen Pilotstart im Juli 2012 in Stuttgart, wird seit Oktober 2012
im Rahmen eines zweiten Pilots auch in Berlin "gemoovelt". <br /><br />Daimler AG, Sitz und Registergericht: Stuttgart<br />HRB-Nr. 19360<br
/>Vorsitzender des Aufsichtsrats: Manfred Bischoff<br />Vorstand: Dr. Dieter Zetsche (Vorsitzender), Wolfgang Bernhard, Dr.Christine
Hohmann-Dennhardt, Wilfried Porth, Andreas Renschler, Bodo Uebber, Dr. Thomas Weber<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.
cfm?n_pinr_=514718" width="1" height="1">
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ehemals DaimlerChrysler AGDaimlerChrysler ist in der Automobilbranche einzigartig: Das Angebot reicht vom Kleinwagen uber Sportwagen bis hin zur
Luxuslimousine ? und vom vielseitig einsetzbaren Kleintransporter tber den klassischen Schwer-Lkw bis hin zum komfortablen Reisebus. Zu den
Personenwagen-Marken von DaimlerChrysler zahlen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeug-Marken
gehdren Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Western Star, Setra und Mitsubishi Fuso. DaimlerChrysler Financial Services bietet Finanz- und andere
fahrzeugbezogene Dienstleistungen an. Die Strategie von DaimlerChrysler basiert auf vier Séulen: Globale Prasenz, herausragende Produkte, fuhrende
Marken sowie Innovations- und Technologiefiihrerschaft. DaimlerChrysler hat eine globale Belegschaft und eine internationale Aktionarsbasis. Mit 384.
723 Mitarbeitern erzielte DaimlerChrysler im Geschéftsjahr 2004 einen Umsatz von 142,1 Mrd. Euro.
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