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DB und EVG vereinbaren Demografie-Vertrag

DB und EVG vereinbaren Demografie-Vertrag<br /><br />Neuer Tarifvertrag riickt Berufs- und Lebensphasen des Einzelnen ins Zentrum <br
/>Ubernahmeangebot fiir Azubis <br />Neue Wege bei flexibler Arbeitszeit und Entlastung fir Mitarbeiter ab 60<br />Personalvorstand Ulrich Weber:
Vertrag mit Signalwirkung <br />Ergebnisse erhdhen Attraktivitat weiter <br />Verbesserungen fiir Zeitarbeitnehmer<br />In der 10. Tarifrunde haben
Deutsche Bahn und Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) einen Durchbruch erzielt. DB und EVG versténdigten sich auf einen fiir die Branche
neuartigen Demografie-Vertrag fur rund 150.000 Mitarbeiter. Die Beschaftigungsbedingungen der DB werden individueller und flexibler ausgestaltet. Der
neue Tarifvertrag beschreibt den Weg von der Ausbildung, tiber die Phasen mitten im Berufsleben bis zum Ubergang in die Rente. Im Zentrum steht eine
nachhaltige Personalpolitik, die sich bei der Gestaltung der Arbeitszeit oder bei der Qualifizierung starker an den Berufs- und Lebenszyklen des Einzelnen
orientiert. <br />DB-Personalvorstand Ulrich Weber begrufite die Einigung als wegweisenden Demografie-Pakt mit Signalwirkung tber die Branche
hinaus. Ulrich Weber: "Langfristige Beschaftigung, Sicherheit und Perspektiven fur ein gesamtes Berufsleben bei der DB. Damit gehen wir weiter auf dem
Weg, die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhéhen und als Arbeitgeber noch attraktiver zu werden."<br />DB und EVG haben in dem Demografie-Vertrag, der
zum 1. April 2013 in Kraft tritt, verschiedene Manahmen und Projekte beschlossen: <br />Vereinbart wurde zum einen, den bestehenden
Kindigungsschutz weiter auszubauen. Die Beschéftigungssicherung bei der DB gilt kiinftig unbefristet. Somit wird es auch weiterhin keine
betriebsbedingten Kundigungen geben.<br />Auf3erdem sieht der neue Tarifvertrag Verbesserungen fiir verschiedene Altersgruppen und Berufsphasen
vor. So verpflichtet sich die DB, jedem Auszubildenden, der die Berufsausbildung erfolgreich abschlief3t, eine unbefristete Beschéftigung anzubieten.
Dariiber hinaus geht die DB in der Berufsausbildung neue Wege und erprobt ab September 2013 Ausbildung in Teilzeit.<br />Ein wichtiger Hebel, um
mehr individuelle Freirdume einzurdumen, ist die Flexibilisierung der Arbeitszeit. Die Betriebe der DB erhalten mehr Spielrdume, beispielsweise
Schichtplane gemeinsam mit den Mitarbeitern an der individuellen Situation des Einzelnen auszurichten. Soweit es die betrieblichen Gegebenheiten
zulassen, sind passgenaue Losungen wie beispielsweise rein frihschicht- oder nachtschichtlastige Dienstplane mdglich. <br />Eingefiihrt wird auf3erdem
ein neues Demografiemodell zur Absenkung der Arbeitszeit fur altere Schichtarbeiter. In einer Startphase kénnen Mitarbeiter Gber 60 Jahre, die durch
jahrelangen Nachtdienst oder Wechselschichten bzw. Rufbereitschaften besonders beansprucht wurden, ihre Arbeitszeit um rund 20 Prozent reduzieren.
Damit wird faktisch eine 4-Tage-Woche zur Entlastung in der spaten Berufsphase ermdglicht - freiwillig und bei teilweisem Lohnausgleich. Die DB wendet
dafir ca. 25 Mio Euro pro Jahr auf. <br />In einem weiteren Schritt soll ein neues langfristiges Anreizsystem entwickelt werden. Jingere sollen mehr
Anreize bekommen, Langzeitkonten zu nutzen, um in der Phase vor dem Renteneintritt die Arbeitszeit absenken zu kdnnen. Das neue
demografiebezogene Arbeitszeitsystem wird schrittweise entwickelt. <br />Der Demografie-Vertrag zeige, "dass Arbeitgeber und Gewerkschaft auch bei
den Herausforderungen des demografischen Wandels an einem Strang ziehen und eine nachhaltige Personalpolitik gemeinsam anpacken", so
DB-Vorstand Ulrich Weber. Es sei gelungen, die Tarifpolitik der DB neu und zukunftsorientiert auszurichten und auch Tarifvertrage demografiefest
auszugestalten, sagte Werner Bayreuther, Hauptgeschaftsfuhrer des AgV MoVe.<br />DB und EVG verstandigten sich auf3erdem auf Verbesserungen
fur Zeitarbeitnehmer bei der DB. Kiinftig wird die Vergiitung der Zeitarbeitnehmer bereits nach Ablauf von zwélf Monaten an die Einkommen der
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Die Deutsche Bahn AG ist der filhrende Mobilitats- und Logistikdienstleister Deutschlands. Rund eine viertel Millionen Mitarbeiter sind in ihren
Unternehmensbereichen Personenverkehr, Transport & Logistik und Infrastruktur und Dienstleistungen tatig. Der DB-Konzern will ein Giberdurchschnittlich
wachsender Dienstleistungskonzern mit guter Ertragskraft und europaischer Ausrichtung sein. Das Hauptgeschéaft ist der Personen- und Guterverkehr auf
der Schiene. Touristik und Logistik bieten besonders gute Chancen fur Wachstum. Die Vorteile, die der Schienenverkehr beim Umweltschutz bietet,
werden konsequent genutzt.
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