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Demografischer Wandel macht 2030 nicht Schluss<br /><br />Wenn die Menschen immer l&anger leben, kdnnen sie die zusétzlichen Jahre nicht nur im
Ruhestand verbringen - das Uberfordert die Rentenversicherung. Deshalb muss deren Altersgrenze auch nach 2030 weiter angehoben werden.
Selbstandige und Beamte ins Rentensystem einzubeziehen, ist dagegen keine Losung.<br />Ruhesténdler beziehen heute im Schnitt 18,5 Jahre ihre
gesetzliche Rente - gut sieben Jahre langer als 1970. Nicht zuletzt deshalb hat sich der sogenannte Rentenbestand, also die Zahl der ausgezahlten
Renten, allein in Westdeutschland von 9,9 auf 20 Millionen erhdht. Hinzu kommen 5 Millionen Renten in den neuen Bundeslandern. Die Beitragszahler
wéren ohne die bisherigen Reformen - Deckelung des Beitragssatzanstiegs bis 2030, Absenken des gesetzlichen Versorgungsniveaus, Ubergang zur
Rente mit 67 - langst Uberfordert. <br />Wenn die Lebenserwartung weiter steigt, muss die Regelaltersgrenze uber die 67 Jahre hinaus angehoben
werden. Denn wenn die "Altrentner"” Ianger leben, kommen deswegen nicht automatisch weniger "Neurentner" hinzu. Soll aber weder der Beitragssatz ins
Uferlose steigen noch das Versorgungsniveau weiter sinken, bleibt dem Gesetzgeber als Ausweg nur, an der Altersgrenze zu schrauben.<br />Auch die
Hohe der Abschlége bei vorzeitigem Rentenbezug darf bei den nétigen Reformen kein Tabu sein: Derzeit beziehen die Versicherten im Schnitt mit 63,5
Jahren erstmals ihre Altersrente - gut ein Jahr spéter als im Jahr 2000, aber immer noch 1,5 Jahre friher als laut Gesetz vorgesehen. <br />Die
Einbindung von Selbsténdigen und Beamten ins gesetzliche Rentensystem, die aktuell intensiv diskutiert wird, verspricht dagegen kaum eine dauerhafte
Losung. Denn wer Beitrédge zahlt, wird mittelfristig auch Versorgungsanspriiche geltend machen. Mit der Einbindung wirde es also allenfalls
vortibergehend mehr Einnahmen als Ausgaben geben.<br />Wenn aber aus Gerechtigkeitserwéagungen ein einheitliches Rentensystem eingefihrt wird,
kénnen die bereits erworbenen Anspriiche der Beamten und Selbsténdigen nicht iibergangen werden. Ein Wechsel gelingt deshalb nur tiber einen
langen Zeitraum, etwa indem ab einem bestimmten Stichtag fur alle zukunftigen Erwerbstétigen eine einheitliche Versicherungspflicht gilt.<br /><br
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fiihrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? (iber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstof3en. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir fir die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und fordern deren Umsetzung.
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