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Bundeswehr und Wirtschaft: Fachkréaftepotenziale der Zukunft

Bundeswehr und Wirtschaft: Fachkraftepotenziale der Zukunft<br /><br />Bundesminister Dr. Philipp Résler (links), Prasident des DIHK Prof. Dr. Hans
Heinrich Driftmann (Mitte) und Verteidigungsminister Dr. Thomas de Maiziere (rechts)<br />Der Prasident des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages (DIHK), Prof. Dr. Hans Heinrich Driftmann, der Bundesminister der Verteidigung, Dr. Thomas de Maiziére, und der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie, Dr. Philipp Résler, berieten heute gemeinsam mit der Bundesagentur fur Arbeit (BA) zum Thema "Bundeswehr und
Wirtschaft: Fachkraftepotenziale der Zukunft". An der Veranstaltung im Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin nahmen auch Vertreterinnen und
Vertreter von Bundeswehr, Unternehmen, Wirtschaftsverbanden sowie Reservisten- und Bundeswehrverband teil. Anliegen der Veranstaltung war es,
das Fachkréaftepotenzial aus dem Dienst ausgeschiedener Soldatinnen und Soldaten auf Zeit starker zu erschlieBen. Dazu sollen die Wirtschaft
sensibilisiert, bestehende Beratungsangebote bestmdglich genutzt und die Kooperation der beteiligten Institutionen ausgebaut werden.<br
/>DIHK-Préasident Driftmann: "Fehlende Fachkrafte werden mehr und mehr zum Geschéftsrisiko fur die Unternehmensentwicklung - das sieht mittlerweile
jeder dritte Betrieb so. Um Wachstum und Wohlstand in Deutschland auch kunftig zu sichern, miissen wir die vorhandenen Potenziale der Menschen
noch besser nutzen. Hier liegen mir die Soldaten auf Zeit ganz besonders am Herzen - als verantwortungsbewusste und motivierte Fachkrafte. Es gibt
zwischen der Bundeswehr, den Industrie- und Handelskammern (IHKs) sowie den Unternehmen bereits langjéhrige und erfolgreiche regionale
Kooperationen. Auf dieser Basis bauen wir auf und entwickeln bei der heutigen Veranstaltung neue Perspektiven."<br />Bundesminister Résler: "Der
Fachkréftemangel ist schon heute eine grof3e Herausforderung fur Wirtschaft und Gesellschaft. Die Bundesregierung hat 2011 ein umfassendes
Fachkréftekonzept erarbeitet und ihre Zusammenarbeit mit vielen Akteuren seitdem weiter intensiviert, unter anderem mit der gemeinsamen
Fachkréfte-Offensive, die wir mit dem Bundesarbeitsministerium und der BA im Juni 2012 gestartet haben. Um Deutschlands Wettbewerbsfahigkeit zu
sichern, brauchen wir kompetente Fachkréfte. Ich freue mich daher sehr, dass wir heute die wichtigen Qualifikationen der Soldatinnen und Soldaten auf
Zeit in das offentliche Bewusstsein riicken. Dazu werden wir durch unser Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung insbesondere bei kleinen und mittleren
Unternehmen beitragen."<br />Bundesminister de Maiziére: "Auch die Bundeswehr stellt sich im Rahmen der militarischen und zivilen
Nachwuchsgewinnung dieser Frage. Hierbei haben wir auch den Eigenbedarf an vormaligen Soldatinnen und Soldaten fiir unsere Wehrverwaltung im
Auge. Es geht mir dabei um das gesamte Leistungsspektrum der Soldatinnen und Soldaten, vom Mannschaftssoldaten bis zum Offizier. Ich sehe hier
nicht nur eine tbergeordnete Verantwortung fiir die zivilen beruflichen Perspektiven der Menschen, die die Bundeswehr verlassen, sondern auch eine
besondere Verantwortung bei der Wirtschaft sowie bei der Gesellschaft. Dies gilt umso mehr auch fur die Gruppe der Einsatzgeschadigten."<br />Nach
Einschatzung der BA wird bis 2025 rein demografiebedingt ein Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials von bis zu sechs Millionen Menschen erwartet.
Ein Weg zur Minderung des Fachkraftemangels liegt darin, das Potenzial ausgeschiedener Soldatinnen und Soldaten auf Zeit starker zu nutzen. Jahrlich
wechseln bis zu 15.000 beruflich erfahrene und in den verschiedensten Berufsfeldern qualifizierte Soldatinnen und Soldaten auf Zeit in ein ziviles
Berufsleben. Sie verfligen aufgrund ihrer militarischen Ausbildungs- und Verwendungszeit vielfach tiber besondere Qualifikationen und vielfaltige
Kompetenzen, die auch fir Unternehmen interessant sind und einen wichtigen, weiter ausbauféhigen Beitrag zur Fachkraftesicherung fiir die deutsche
Wirtschaft leisten kdnnen.<br />Die bessere Einbindung von Reservistinnen und Reservisten bedeutet fir die Unternehmen Herausforderung und Chance
zugleich. Einerseits bringen diese regelméaRig neue Kenntnisse und Fahigkeiten aus dem anspruchsvollen Reservistendienst in der Bundeswehr mit.
Andererseits miissen die Unternehmen sie dafiir jeweils freistellen - auch dies erfordert kreative Losungsansétze.<br />Zentral fir eine starkere Nutzung
des Potenzials von Bundeswehrangehérigen sind der Austausch und die Vernetzung von Bundeswehr, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft sowohl auf
Bundes- als auch auf regionaler Ebene. Beide Minister ermutigten die Wirtschaft, weitere Kooperationen zum Nutzen aller Beteiligten mit der Bundeswehr
einzugehen und beispielsweise mehr Berufsorientierungspraktika anzubieten. Unternehmen, die sich firr das Fachkréaftepotenzial von Soldatinnen und
Soldaten auf Zeit interessieren, steht die Bundeswehr mit inrem Berufsférderungsdienst im Rahmen von Beratung und Vermittlung dieser Fachkréafte als
Ansprechpartner zur Verfigung.<br />Die BA leistet als Kooperationspartner der Bundeswehr einen wichtigen Beitrag und bietet mit ihren reichhaltigen
Erfahrungen ein umfassendes "Know-how" zur beraterischen und technischen Unterstiitzung an. So kann z.B. die Netzwerk-Kompetenz der BA fur die
Soldatinnen und Soldaten genutzt werden. Technisch verfugt die BA mit dem Arbeitsmarktmonitor Gber ein geeignetes Instrument zur Herstellung der
Arbeitsmarkttransparenz und bietet mit der JOBBORSE - als bundesweit gréRte Stellen- und Bewerberplattform im Internet - interessierten Soldatinnen
und Soldaten zusatzliche Unterstiitzung an.<br />Auch aus der Wirtschaft stehen den aus dem Dienst ausscheidenden Soldatinnen und Soldaten
engagierte und flexible Partner zur Seite: So unterstiitzen mehrere Arbeitskreise und Beratungszentren zwischen Bundeswehr und Wirtschaft mit
Beteiligung der IHKs sowie der Handwerkskammern Soldatinnen und Soldaten bei der beruflichen Orientierung nach der Zeit bei der Bundeswehr. Die
IHKSs leisten vor Ort Weiterbildungsberatungen und bieten in verschiedenen Bereichen Aus- und Weiterbildungsmafnahmen an. <br /><br />Fur
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Nach der Bundestagswahl im September 2005 wurden die Arbeitsbereiche des bisherigen Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit in zwei neue
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Ministerien eingegliedert. Das neue Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie wird von Michael Glos geleitet.Zentrales Anliegen der Politik des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie (BMWi) ist es, das Fundament fir wirtschaftlichen Wohistand in Deutschland mit breiter Teilhabe aller
Burger sowie fir ein modernes System der Wirtschaftsbeziehungen zu legen.Zum Geschaftsbereich des BMWi gehdren 7 Behorden:
BundeskartellamtBundesamt fur Wirtschaft und AusfuhrkontrolleBundesnetzagentur fur Elektrizitat, Gas, Telekommunikation, Post und
EisenbahnenBundesagentur fiir AuBenwirtschaft Bundesanstalt fir Materialforschung und -priifung Physikalisch-Technische Bundesanstalt
Bundesanstalt fir Geowissenschaften und Rohstoffe



