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Familienfreundlichkeit: Unternehmen setzen auf flexible Arbeitszeiten

Familienfreundlichkeit: Unternehmen setzen auf flexible Arbeitszeiten <br /><br />Deutsche Unternehmen tun weiterhin viel, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch flexible und individualisierte Formen der Arbeitszeitgestaltung zu verbessern. Das hat eine Sonderauswertung des
Unternehmensmonitors Familienfreundlichkeit des IW Kdln ergeben.<br />Das Engagement der Firmen ist verstandlich: Acht von zehn Unternehmen
sehen im Thema Familienfreundlichkeit einen bedeutenden Faktor fir den unternehmerischen Erfolg - auch im Wettbewerb um Fachkréafte. Den
individuellen Anspriichen und Erfordernissen ihrer Mitarbeiter versuchen die Firmenlenker zu entsprechen, indem sie individualisierte Arbeitszeitmodelle
und Vertrauensarbeitszeit anbieten. Dabei dienen zwar zunachst die betriebliche Notwendigkeiten als Orientierungsrahmen, wenn die konkreten
Arbeitszeiten festgelegt werden. Doch die Mitarbeiter haben in rund zwei Dritteln der Unternehmen die Mdglichkeit, mitzugestalten, wann und wie genau
sie arbeiten. Die Unternehmen gehen dabei laut Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit auch auf Wiinsche der Mitarbeiter ein, wenn diese
Arbeitszeiten verlangern oder verkiirzen wollen.<br /><br />Institut der deutschen Wirtschaft Kéin (IW KéIn)<br />Gustav-Heinemann-Ufer 84-88<br
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fuhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? Uber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir furr die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.
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