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Fachkréafte aus dem Ausland: Kleine Firmen mit gréfReren Problemen

Fachkréfte aus dem Ausland: Kleine Firmen mit groReren Problemen<br /><br />Deutschland ist wieder ein attraktives Einwanderungsland. Vor allem
junge, gut ausgebildete Fachkrafte kommen - Uberwiegend aus dem europaischen Ausland - in die Bundesrepublik. Zu diesem Ergebnis gelangt das
neue Jahresgutachten des Sachversténdigenrats deutscher Stiftungen fir Integration und Migration. Das Problem: Gerade kleinere Unternehmen wissen
mit auslandischen Fachkraften bislang wenig anzufangen. AuBerdem gibt es bei der Anerkennung der Qualifikationen noch immer Herausforderung.<br
/>Unterschiedliche Bildungs- und Ausbildungssysteme sowie die Sprachvielfalt behindern die Mobilitat von Arbeitskréaften - selbst innerhalb der
Europaischen Union. Insbesondere im Bereich reglementierter Berufe ist die Ausubung der einst erlernten Arbeit davon abhéngig, dass die
Berufsqualifikation im Zielland anerkannt wird. Ein erster Schritt dahin wurde Anfang April 2012 mit dem "Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen" getan. <br />Um fir nichtakademische Berufe einen einheitlichen Anerkennungsprozess zu
ermdglichen, hat das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie (BMWi) zeitgleich mit Inkrafttreten des Anerkennungsgesetztes das BQ-Portal
geschaffen. Die Plattform ermdglicht es den zusténdigen Stellen wie Handwerkskammern sowie Industrie- und Handelskammern sich zu vernetzen.
Mittlerweile wird das BQ-Portal von 12.555 Personen und Unternehmen genutzt, registriert sind zudem 138 Institutionen, die in einem geschitzten, nicht
offentlich sichtbaren Bereich Informationen austauschen kénnen.<br />Doch auch Unternehmen mussen sich stéarker als bislang auf die veranderten
Bedingungen am Arbeitsmarkt einstellen: Laut "BMWi-Qualifizierungsmonitor GIB Welle 2" beschéftigten im Jahr 2012 lediglich 7 Prozent der kleinen,
aber immerhin 40 Prozent der mittelstandischen Unternehmen Fachkréafte mit ausléandischen Berufsqualifikationen. Bei grof3en Unternehmen waren es
dagegen 57 Prozent. Diese Ungleichverteilung mag unter anderem daran liegen, dass bislang die Finanzierung nétiger Nachqualifizierungen
unzureichend geklart ist, weshalb sich vor allem gréRere Firmen der Herausforderung stellen. Au3erdem fehlt haufig das bedarfsgerechte
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fuhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? Uber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir furr die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.
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