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GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Disseldorf, Frankfurt, Hamburg, Minchen, Stuttgart, Hannover, Bremen, Nirnberg und
Essen www.grprainer.com fuhren aus: Eine Verdachtskiindigung stellt eine Kiindigung dar, die durch den Arbeitgeber gegenuber dem Arbeithehmer
ausgesprochen werden kann. Diese kann jedoch nur erfolgen, wenn der Arbeitgeber den Verdacht hat, dass der Arbeitnehmer eine strafbare Handlung
begangen hat.

Das BAG war in dem vorliegenden Fall damit konfrontiert, dass ein Arbeitnehmer gegen ein Bundesland als seinen Arbeitgeber klagte. Dieser sei durch
seinen Arbeitgeber zunachst suspendiert worden, als diesem bekannt wurde, dass gegen den Arbeitnehmer strafrechtlich ermittelt wird und auch bereits
Klage erhoben wurde. Erst spater soll sich herausgestellt haben, dass keine Erdffnung des Hauptverfahrens erfolgte, da es an Beweisen mangelte.
Trotzdem soll die Kiindigung gegenuiber dem Arbeitnehmer ausgesprochen worden sein.

Nun soll die Klage durch das BAG abgewiesen worden sein. Begriindet hat das Gericht seine Entscheidung mit der Abstellung auf die grundsatzliche
Maoglichkeit der Erhebung einer Verdachtskindigung. Es sei dem BAG zufolge von Néten, dass es starke Verdachtsmomente gebe und diese zudem
geeignet seien, das Vertrauen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu zerstoren. Ferner ist es als die Pflicht des Arbeitgebers anzusehen, alle ihm
maoglichen Anstrengungen zu unternehmen, um den Sachverhalt aufzuklaren.

Vielmehr flihrte das BAG aus, dass der Arbeitgeber in diesem Zusammenhang die in Rede stehenden Tatsachen, auf welchen er seinen Verdacht stutzt,
beweisen musse. Weiterhin ist erforderlich, dass ein so schwerwiegender Verdacht vorliegt, der das Nichtzutreffen fast ausschlief3t. Die strafrechtliche
Bewertung sei indes fir die Beurteilung der Kiindigung unbedeutend. Im konkreten Fall konnte das Land diesen Beweis wohl nicht fiihren.

In allen rechtlichen Fragestellungen rund um den Vertragsabschluss, Abmahnung oder Kiindigung sollten betroffene Arbeitnehmer einen im Arbeitsrecht
versierten Rechtsanwalt aufsuchen. Im Arbeitsrecht muss mit kurzen Fristen gerechnet werden. Bei Kiindigung sollte man sich umgehend von einem
Anwalt beraten lassen. Die Klagefrist lasst dem Arbeitnehmer nur drei Wochen nach Zugang der schriftlichen Kiindigung Zeit, die Kiindigung mit einer
Kundigungsschutzklage anzufechten. Wer vertragliche Anspriiche durchsetzen will, muss an die Ausschlussfrist in Arbeitsvertrag und Tarifvertrag
denken. Ein Rechtsanwalt kann dabei helfen, dass Rechte nicht verfallen.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht-Kuendigung.html

Pressekontakt

GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater
Herr M Rainer

Hohenzollernring 21-23

50672 Koln

grprainer.com

presse@grprainer.com

Firmenkontakt

GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater
Herr M Rainer

Hohenzollernring 21-23

50672 KéIn

grprainer.com
presse@grprainer.com

GRP Rainer Rechtsanwalte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kélin,
Berlin, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg, Miinchen, Essen, Bremen, Nurnberg, Hannover Stuttgart berét die Kanzlei im Kapitalmarktrecht, Bankrecht
und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbande, Freiberufler und Privatpersonen.
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