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Fast drei Viertel der Unternehmen bieten berufliche Weiterbildung an

Fast drei Viertel der Unternehmen bieten berufliche Weiterbildung an<br /><br />WIESBADEN - 73 % der deutschen Unternehmen nutzten im Jahr 2010
Weiterbildungsmafinahmen zur Qualifizierung ihrer Beschéftigten. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilt, ist der Anteil der weiterbildenden
Unternehmen gegeniiber der letzten derartigen Befragung fiir das Jahr 2005 damit um 3 Prozentpunkte angestiegen. Die klassische Form der
Weiterbildung mit Lehrveranstaltungen in Form von Lehrgéngen, Kursen und Seminaren wurde 2010 von 61 % der Unternehmen angeboten. Andere
Formen der betrieblichen Weiterbildung wie etwa Informationsveranstaltungen, Job-Rotation und selbstgesteuertes Lernen beispielsweise durch
E-Learning setzten 66 % der Unternehmen ein. <br />Dies geht aus der Vierten Européischen Erhebung tber die berufliche Weiterbildung in
Unternehmen hervor, die in allen Mitgliedstaaten der Européischen Union sowie Kroatien und Norwegen durchgefiihrt wurde. In Deutschland wurden
rund 10 000 Unternehmen mit 10 und mehr Beschaftigten aus nahezu allen Wirtschaftsbereichen zu ihren Weiterbildungsaktivitaten im Jahr 2010 befragt.
<br />Das Weiterbildungsangebot ist abhé&ngig von der UnternehmensgréRe. Wahrend 52 % der Unternehmen mit 10 bis 19 Beschaéftigten
Lehrveranstaltungen angeboten haben, waren es bei den Unternehmen mit 1 000 und mehr Beschaftigten 94 %. Im Durchschnitt verbrachten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer 23 Stunden im Jahr in Lehrgangen, Kursen oder Seminaren. Bei 56 % der Teilnahmestunden handelte es sich um
interne Lehrveranstaltungen, bei 44 % um externe Lehrveranstaltungen. <br />Je teilnehmender Person entstanden den Unternehmen, die
Lehrveranstaltungen anboten, Kosten in Hohe von 1 563 Euro. Die Weiterbildungskosten je Beschéftigten lagen in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen
bei 734 Euro. <br />Den gréf3ten Anteil an den Weiterbildungskosten bildeten mit 49 % die Personalausfallkosten, das heif3t die Lohnkosten der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. 32 % der Kosten entfielen auf Zahlungen und Gebuihren an Weiterbildungsanbieter sowie Kosten fiir externes
Weiterbildungspersonal in internen Veranstaltungen. Vergleichsweise geringe Kosten (11 %) entstanden den Unternehmen fir internes
Weiterbildungspersonal. 8 % entfielen auf Kosten fur R&ume und Ausstattung, Unterrichtsmaterial und Reisekosten. <br />Weitere Ergebnisse sowie eine
detaillierte Beschreibung der Erhebung finden sich in "Wirtschaft und Statistik", Heft 04/2013, unter dem Titel "Berufliche Weiterbildung in Unternehmen
2010". Dieser Aufsatz kann im Internetangebot des Statistischen Bundesamtes im Themenbereich "Weiterbildung" abgerufen werden. An gleicher Stelle
werden Ende Juni 2013 auch ausfiihrliche Tabellen veréffentlicht.<br /><br />Weitere Auskinfte gibt:<br />Dr. Meike Vollmar,<br />Telefon: +49 611 75
4219<br /><img src="http://www.pressrelations.de/new/pmcounter.cfm?n_pinr_=531418" width="1" height="1">
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Wir sind rund 2.780 Beschéftigte , die in Wiesbaden, Bonn und Berlin statistische Informationen erheben, sammeln, aufbereiten, darstellen und
analysieren. Unser Hauptsitz mit sieben Abteilungen sowie die Amtsleitung befinden sich in Wiesbaden, zwei weitere Abteilungen in der Zweigstelle
Bonn. Der i-Punkt, unsere Servicestelle in der Bundeshauptstadt Berlin, informiert und berat Mitglieder des deutschen Bundestages, der
Bundesregierung, der Botschaften und Bundesbehdrden, Wirtschaftsverbénde sowie Interessenten aus dem GroRraum Berlin-Brandenburg zur
Datenlage der amtlichen Statistik ? unmittelbar und effektiv. Moderne Informations- und Kommunikationsmittel ermdglichen eine reibungslose
Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen an den verschiedenen Dienstorten.Neben den beschriebenen Aufgaben betreiben wir am Dienstort
Wiesbaden die gréte Spezialbibliothek fir Statistik in Deutschland
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