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Ungleiche Chancen fir eine globale Zukunft? Vor allem das Einkommen der Eltern entscheidet liber Auslandsaufenthalte
von Schilerinnen und Schiilern

Ungleiche Chancen fir eine globale Zukunft? Vor allem das Einkommen der Eltern entscheidet uber Auslandsaufenthalte von Schilerinnen und
Schiilern<br /><br />Vor allem das Einkommen der Eltern entscheidet einer Studie zufolge dartiber, ob ihre Kinder mehrere Monate ihrer Schulzeit im
Ausland verbringen oder nicht. Nach Ansicht von Prof. Dr. Jurgen Gerhards, Soziologe an der Freien Universitét Berlin und Forschungsprofessor am
Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin), verscharft sich die ungleiche Verteilung von Bildungschancen in einer globalisierten Arbeitswelt
dadurch zunehmend. Fur die Untersuchung hatten Gerhards und seine Co-Autorin Silke Hans Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP)
ausgewertet. In die Analyse flossen die Angaben von knapp 3.000 Schulerinnen und Schiilern ein, die zwischen 2000 und 2010 erhoben wurden. Sechs
Prozent dieser Jugendlichen verbrachten einen Teil ihrer Schulzeit im Ausland. Die Ergebnisse wurden in der jiingsten Ausgabe der renommierten
"Zeitschrift fir Soziologie" verdffentlicht.<br />Die Studie zeigt: Kinder aus hoheren Schichten haben deutlich bessere Chancen, eine Zeit im Ausland zu
verbringen als Jugendliche aus niedrigen Schichten. Vor allem die materiellen Ressourcen des Elternhauses spielen eine zentrale Rolle bei der
Entscheidung, den Nachwuchs ins Ausland zu schicken und damit dessen Chancen auf dem Arbeitsmakt zu erhéhen. "Die Kosten eines solchen
Aufenthalts belaufen sich auf durchschnittlich etwa 9.000 Euro pro Jahr. Das kdnnen sich nur wohlhabendere Familien leisten, zumal es kaum Stipendien
gibt ", erklart Jirgen Gerhards.<br />In Deutschland hat sich die Zahl der von etwa 60 Anbietern organisierten Auslandsaufenthalte fir Schilerinnen und
Schiiler von 2001 bis 2011 von 14.000 auf 19.000 erhoht. Gleichzeitig haben nach Ansicht der Autoren Fertigkeiten wie Fremdsprachenkenntnisse und
interkulturelle Kompetenzen, sogenanntes transnationales Humankapital, auf dem globalisierten Arbeitsmarkt an Bedeutung gewonnen. Das zeigt eine
Analyse von Stellenanzeigen der Frankfurter Allgemeinen Zeitung, die die Autoren vorgenommen haben. Demnach sind internationale Erfahrungen und
die Bereitschaft, weltweit zu arbeiten, zunehmend gefragte Einstellungskriterien. Sie wurden in fast 20 Prozent aller Anzeigen aus dem Jahr 2010
verlangt, wahrend es 1960 nur zwei Prozent gewesen waren. Auch Fremdsprachenkenntnisse und vor allem Kenntnisse des Englischen werden
zunehmend von den Bewerbern erwartet; dies traf 2010 auf gut 40 Prozent aller Stellenanzeigen zu, 1960 waren es nur gut zehn Prozent.<br />"Das
offentlich finanzierte Schulsystem hat nur verhalten auf den Bedarf an transnationalen Kompetenzen reagiert", sagt die Soziologin Silke Hans.
"Gleichzeitig hat sich ein privater Bildungsmarkt etabliert, der diesen Bedarf abdeckt". Jirgen Gerhards und Silke Hans sehen im Ergebnis ihrer Studie
einen weiteren Beleg fur den generellen Trend in der Gesellschaft, Bildung zu privatisieren und damit zu einem Privileg fir Menschen aus
wohlhabenderen Familien zu machen.<br /><br />Kontakt:<br />Prof. Dr. Jirgen Gerhards<br />E-Mail: j.gerhards@fu-berlin.de<br /><br />Die Studie:<br
/>Jurgen Gerhards, Silke Hans: Transnational Human Capital, Education, and Social Inequality : Analyses of International Student Exchange. In:
Zeitschrift fur Soziologie 42(2013), Heft 2 ; S. 99-117.<br /><br />Stichwort SOEP:<br />Das Sozio-oekonomische Panel (SOEP) ist die gréf3te und am
langsten laufende multidisziplindre Langzeitstudie in Deutschland. Das SOEP ist am DIW Berlin angesiedelt und wird als Teil der Forschungsinfrastruktur
in Deutschland unter dem Dach der Leibniz-Gemeinschaft (WGL) von Bund und Léndern gefordert. Fir das SOEP werden seit 1984 jedes Jahr vom
Umfrageinstitut TNS Infratest Sozialforschung mehrere tausend Menschen befragt. Zurzeit sind es etwa 30.000 Befragte in mehr als 14.000 Haushalten.
Die Daten des SOEP geben unter anderem Auskunft tiber Einkommen, Erwerbstatigkeit, Bildung, Gesundheit und Lebenszufriedenheit. Weil jedes Jahr
dieselben Personen befragt werden, kénnen nicht nur langfristige gesellschaftliche Trends, sondern auch die gruppenspezifische Entwicklung von
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Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln ist das fuhrende private Wirtschaftsforschungsinstitut in Deutschland. Wir vertreten eine klare
marktwirtschaftliche Position. Es ist unser Auftrag, das Verstandnis wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Prozesse in Politik und Offentlichkeit zu festigen
und zu verbessern. Wir analysieren Fakten, zeigen Trends, ergriinden Zusammenhange ? tber die wir die Offentlichkeit auf vielfaltige Weise informieren.
Wir forschen nicht im Elfenbeinturm: Unsere Erkenntnisse sollen Diskussionen anstoBen. Unsere Ergebnisse helfen, die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Als Anwalt marktwirtschaftlicher Prinzipien entwerfen wir furr die deutsche Volkswirtschaft und die Wirtschaftspolitik die bestmdglichen Strategien
und fordern und férdern deren Umsetzung.


http://www.prmaximus.de/79868
mailto:presse@diw.de
mailto:mwimmer@diw.de

