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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Das Bundesarbeitsgericht (BAG) soll in einer kirzlich ergangenen Entscheidung darauf hingewiesen haben,
dass auch in einem Arbeitsverhéltnis, welches langjahrig geruht hat, Urlaubsanspriiche entstehen kénnen. Es bestehe aber die Gefahr, dass solche
Anspriiche bereits 15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres verfallen.

Eine ahnliche Auffassung soll nun auch der Europaische Gerichtshof (EuGH) vertreten. Vor einiger Zeit soll der EuGH hinsichtlich seiner Rechtsprechung
beziiglich dieser Thematik eine Anderung vorgenommen haben. In seinem Urteil vom 7. August 2012 (9 AZR 353/10) habe er sich der Ansicht des BAG
angeschlossen. Etwaige Urlaubsanspriiche sollen nun auch hier bereits 15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres verfallen.

Die Anspriiche des Arbeitnehmers auf bezahlten Erholungsurlaub sind im Bundesurlaubsgesetz (BurlG) geregelt.

Die Ansicht des BAG hinsichtlich der kurzen Fristen im Arbeitsrecht ist mit Blick auf frihere Urteile in anderen Angelegenheiten des Arbeitsrechts nicht
verwunderlich. Schon einige Male verdeutlichten die Richter, dass die kurzen Fristen dringend zu beachten sind. Beispielsweise in Fallen der
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen ist eine kurze Frist von zwei Monaten unbedingt einzuhalten. Bereits einige Klagen wies der BAG mit
der Begriindung des Fristablaufes ab, so beispielweise die Entscheidungen vom Marz (8 AZR 160/11) und Juni (8 AZR 188/11) 2012.

Ebenfalls innerhalb von zwei Monaten miissen Schadensersatzanspriiche nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), wenn sie auf der
Grundlage von Diskriminierung fuen, geltend gemacht werden. Die kurze Frist wird auch auf europaischer Ebene bestatigt.

Die Einhaltung von Fristen, besonders wenn sie kurz sind, kann bei der Geltendmachung von Anspriichen Probleme bereiten. Es ist ein unverzigliches
Handeln erforderlich, wenn Arbeithehmer Schadensersatzanspriiche geltend machen wollen, die auf einer Verletzung der Vorschriften des AGG vom
Arbeitgeber bei der Ablehnung von Bewerbungen beruhen. Auch bei Kiindigungen miissen Fristen beachtet werden. Eine Kiindigungsschutzklage muss
innerhalb einer Frist von drei Wochen nach dem Zugang der Kundigung in schriftlicher Form eingereicht werden.

Ein im Arbeitsrecht tatiger Rechtsanwalt prift die rechtlichen Méglichkeiten und kann bestehende Anspriiche fristgerecht geltend machen.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Munchen, Niirnberg, Stuttgart und London berat die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und
Privatpersonen.
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