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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater, Koln, Berlin, Bonn, Bremen, Diisseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miinchen, Niirnberg und
Stuttgart www.grprainer.com fiihren aus: Mit Urteil vom 22.05.2013 (Az.: 26 BV 31/12) entschied das Arbeitsgericht Hamburg, dass der dringende
Verdacht der privaten Nutzung von unternehmenszugehérigen Gutschriften eine auf3erordentliche Kiindigung rechtfertigen kénne. In dem zu
entscheidenden Fall, hatte eine Arbeitgeberin beim Arbeitsgericht einen Antrag auf Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrates zur auBerordentlichen
Kindigung eingereicht. Diesen begriindete sie damit, dass der Arbeitnehmer unter dem Verdacht gestanden habe, fiir einen privaten Einkauf eine zu
Gunsten der Arbeitgeberin ausgestellt Gutschrift verwendet zu haben. Der Versuch der Arbeitgeberin, dem Arbeitnehmer daraufhin auf3erordentlich zu
kiindigen, scheiterte wohl an der Verweigerung der notwendigen Zustimmung des Betriebsrates zur Kiindigung.

Anscheinend dem Antrag entsprechend, soll das Arbeitsgericht die Zustimmung des Betriebsrates zur auf3erordentlichen Verdachtskiindigung ersetzt
haben. Dies soll das Gericht damit begriindet haben, dass eine hohe Wahrscheinlichkeit dafuir spreche, dass der Arbeitnehmer eine
unternehmenszugehdrige Gutschrift genutzt habe, um private Einkaufe davon zu bezahlen.

Als Grund fur einen auf3erordentliche Kiindigung sollen insbesondere nicht nur Verhalten im Sinne von strafbaren Vermdgens- und Eigentumsdelikten in
Betracht kommen, sondern auch andere Verhaltensweisen, die sich gegen das Vermdgen des Arbeitgebers richten und mit strafbaren Vermégens- und
Eigentumsdelikten vergleichbar einschneidend sind. Es komme vor allem auf den besonderen Vertrauensbruch zwischen den Parteien, der mit einer
solchen Handlung einhergehe an, und nicht zwingend auf die Schadenshohe.

Ein Arbeitgeber, kdnne eine Verdachtskindigung insbesondere dann aussprechen, wenn der Verdacht bestehe, dass Umsténde, die eine Kiindigung
begriinden wirden, vorliegen kénnten. Dies ist beispielsweise bei der Begehung einer Straftat zu Lasten des Arbeitgebers der Fall.

Ein im Arbeitsrecht versierter Rechtsanwalt unterstiitzt sowohl Arbeitnehmer, als auch Arbeitgeber bei Fragen zu Arbeitsvertragen, Abmahnungen und
Kiindigungen.

Oftmals ist im Arbeitsrecht die Einhaltung von Fristen von besonderer Bedeutung. Diese machen héufig ein schnelles Handeln der Parteien notwendig.
Denn nach Fristablauf sind mdgliche Anspriiche nicht mehr durchsetzbar.

http://www.grprainer.com/Arbeitsrecht-Kuendigung.html
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GRP Rainer Rechtsanwélte Steuerberater www.grprainer.com ist eine Uberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Sozietat. An den Standorten Kéln,
Berlin, Bonn, Bremen, Disseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Munchen, Niirnberg, Stuttgart und London berat die Kanzlei im
Kapitalmarktrecht, Bankrecht und Gesellschaftsrecht. Zu den Mandanten gehdren Unternehmen aus Industrie und Wirtschaft, Verbénde, Freiberufler und
Privatpersonen.
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