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Daimler schafft 200 neue unbefristete Arbeitsplatze im Stammwerk Untertiirkheim

Daimler schafft 200 neue unbefristete Arbeitsplatze im Stammwerk Untertiirkheim <br /><br />?150 Zeitarbeitnehmer erhalten unbefristete
Arbeitsvertrage<br />?Peter Schabert, Leiter Produktion Powertrain und Leiter des Mercedes-Benz Werkes Untertirkheim: "Die Erhdhung unserer
Stammbelegschatft ist ein klares Bekenntnis zum Standort und zur Mannschatft, die entscheidend zum Erfolg der Wachstumsstrategie Mercedes-Benz
2020 beitragt."<br />?Wolfgang Nieke, Betriebsratsvorsitzender des Mercedes-Benz Werkes Untertirkheim: "Uns ist es gelungen, 150 Leiharbeitnehmer
fest zu bernehmen. Das ist besonders erfreulich, denn mit einem festen Job bei Daimler haben diese Menschen eine Grundlage fir eine sichere
Lebensplanung."<br />Stuttgart ? Daimler schafft im Mercedes-Benz Werk Untertiirkheim noch in der zweiten Jahreshalfte 2013 200 neue unbefristete
Arbeitsplatze. Den Personalaufbau haben die Leitung des Werkes Untertiirkheim und der Betriebsrat gemeinsam beschlossen. Mit diesem Schritt wird
die Aggregateproduktion der sehr guten Auftragssituation gerecht.<br />"Die Aggregatefertigung ist hervorragend ausgelastet. Deswegen erweitern wir
unsere Kapazitaten, um die anhaltend hohe Nachfrage unserer Kunden - beispielsweise nach Doppelkupplungsgetrieben - zu bedienen", sagte Peter
Schabert, Leiter Produktion Powertrain und Leiter des Mercedes-Benz Werkes Untertirkheim. "Die Erhdhung unserer Stammbelegschatft ist ein klares
Bekenntnis zum Standort und zur Mannschaft, die entscheidend zum Erfolg der Wachstumsstrategie Mercedes-Benz 2020 beitragt."<br />Wolfgang
Nieke, Betriebsratsvorsitzender des Mercedes-Benz Werkes Untertirkheim: "Uns ist es gelungen, 150 Leiharbeitnehmer fest zu Gbernehmen. Das ist
besonders erfreulich, denn mit einem festen Job bei Daimler haben diese Menschen eine Grundlage fir eine sichere Lebensplanung."<br />Die neuen
Stellen entstehen in den Bereichen der Getriebe-, Motoren- und Achsenproduktion, aber auch in der GieRerei und Schmiede. Von den insgesamt 200
unbefristeten Stellen werden 50 mit neuen Mitarbeitern besetzt, darunter Gie3erei- und Fertigungsfachexperten. Auerdem erhalten 150
Zeitarbeitnehmer unbefristete Arbeitsvertrage. Bereits in den beiden vergangenen Jahren sind im Stammwerk Unterttirkheim insgesamt 950 neue
unbefristete Stellen geschaffen worden.<br />Uber das Mercedes-Benz Stammwerk Untertiirkheim <br />Stuttgart ist Sitz der Daimler Konzernzentrale
und des Mercedes-Benz Werks Untertlirkheim. Damit ist Daimler der groRte industrielle Arbeitgeber der Stadt Stuttgart. In den sechs Werkteilen, u.a.
Hedelfingen und Bad Cannstatt, wird mit mehr als 17.800 Mitarbeitern in Produktion und Verwaltung das Herzstiick des Automobils produziert: Motor,
Getriebe, Achsen und zugehérige Komponenten. 2012 hat Daimler allein hier Investitionen tiber 900 Millionen Euro in den Aus- und Umbau der
Powertrain-Werksteile sowie in den Anlauf neuer Produkte und Fertigungstechnologien getétigt, in 2013 investiert das Unternehmen mehr als 800
Millionen Euro am Standort. Ende 2012 beschéftigte der Daimler-Konzern rund 166.400 Mitarbeiter in Deutschland.<br />Uber Daimler<br />Die Daimler
AG ist eines der erfolgreichsten Automobilunternehmen der Welt. Mit den Geschéftsfeldern Mercedes-Benz Cars, Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans,
Daimler Buses und Daimler Financial Services gehort der Fahrzeughersteller zu den gréten Anbietern von Premium-Pkw und ist der groRte weltweit
aufgestellte Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler Financial Services bietet Finanzierung, Leasing, Flottenmanagement, Versicherungen und innovative
Mobilitatsdienstleistungen an. Die Firmengriinder Gottlieb Daimler und Carl Benz haben mit der Erfindung des Automobils im Jahr 1886 Geschichte
geschrieben. Als Pionier des Automobilbaus gestaltet Daimler auch heute die Zukunft der Mobilitat. Das Unternehmen setzt dabei auf innovative und
grune Technologien sowie auf sichere und hochwertige Fahrzeuge, die faszinieren und begeistern. Daimler investiert seit Jahren konsequent in die
Entwicklung alternativer Antriebe mit dem Ziel, langfristig das emissionsfreie Fahren zu ermdglichen. Neben Hybridfahrzeugen bietet Daimler dadurch die
breiteste Palette an lokal emissionsfreien Elektrofahrzeugen mit Batterie und Brennstoffzelle. Denn Daimler betrachtet es als Anspruch und Verpflichtung,
seiner Verantwortung fir Gesellschaft und Umwelt gerecht zu werden. Daimler vertreibt seine Fahrzeuge und Dienstleistungen in nahezu allen Landern
der Welt und hat Produktionsstatten auf funf Kontinenten. Zum heutigen Markenportfolio zahlen neben Mercedes-Benz, der wertvollsten
Premium-Automobilmarke der Welt, die Marken smart, Freightliner, Western Star, BharatBenz, Fuso, Setra und Thomas Built Buses. Das Unternehmen
ist an den Borsen Frankfurt und Stuttgart notiert (Borsenkirzel DAI). Im Jahr 2012 setzte der Konzern mit 275.000 Mitarbeitern 2,2 Mio. Fahrzeuge ab.
Der Umsatz lag bei 114,3 Mrd. EUR, das EBIT betrug 8,6 Mrd. EUR.<br /><br />Daimler AG<br />70546 Stuttgart<br />Deutschland<br />Telefon: +49
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ehemals DaimlerChrysler AGDaimlerChrysler ist in der Automobilbranche einzigartig: Das Angebot reicht vom Kleinwagen tiber Sportwagen bis hin zur
Luxuslimousine ? und vom vielseitig einsetzbaren Kleintransporter tiber den klassischen Schwer-Lkw bis hin zum komfortablen Reisebus. Zu den
Personenwagen-Marken von DaimlerChrysler zahlen Maybach, Mercedes-Benz, Chrysler, Jeep, Dodge und smart. Zu den Nutzfahrzeug-Marken
gehdren Mercedes-Benz, Freightliner, Sterling, Western Star, Setra und Mitsubishi Fuso. DaimlerChrysler Financial Services bietet Finanz- und andere
fahrzeugbezogene Dienstleistungen an. Die Strategie von DaimlerChrysler basiert auf vier Saulen: Globale Prasenz, herausragende Produkte, fuhrende
Marken sowie Innovations- und Technologiefiihrerschaft. DaimlerChrysler hat eine globale Belegschaft und eine internationale Aktionarsbasis. Mit 384.
723 Mitarbeitern erzielte DaimlerChrysler im Geschaftsjahr 2004 einen Umsatz von 142,1 Mrd. Euro.
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